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Le département
UN VRAI ENJEU 
POUR NOTRE QUALITÉ 
DE VIE

Les 20 et 27 juin prochain, vous élirez pour 6 ans deux représentants, 
une femme et un homme, de votre canton pour siéger au Conseil 
Départemental.

Nous souhaitons que le Département, dont les interventions 
concernent chacun d’entre nous  : parents, enfants, collégiens, 
jeunes adultes, seniors, personnes en situation de handicap, 
usagers des routes départementales, professionnels et bénévoles 
des associations, joue son rôle de lien social.

Nous, candidats du groupe Gauche 64, nous engageons à mettre notre 
enthousiasme au service de cheminements et de méthodes nouvelles 
en faveur des citoyens. 

Nous croyons en l’intelligence collective et nous planifierons, 
dès septembre, des temps de concertation réguliers avec les élus 
et les acteurs du territoire afin de coopérer sur des actions concrètes.

Nous avons à cœur d’assurer le bien-être et la cohésion sociale pour 
tous dans le respect des équilibres environnementaux de notre 
territoire.

Karine Laplace Noble 
et Benoit Monplaisir
Maité Cédiey et Jean Venant (remplaçants)

Des compétences du quotidien qui nous concernent toutes et tous 
à chacune des étapes de notre vie.

ENFANCE / FAMILLES
- aide à la parentalité : PMI,  
 assistants maternels
- protection de l’enfance
- adoption

c’est 72 COMMUNES

Notre canton
Terres des Luys et 

Coteaux du Vic-Bilh

Serres-Castet
bureau centralisateur

• ANOYE • ARGELOS 

• ARRICAU-BORDES • ARROSÈS 

• ASTIS • AUBIN • AUBOUS 

• AUGA • AURIA 

   • AURIONS-IDERNES • AYDIE 

• BALIRACQ-MAUMUSSON 

• BASSILLON-VAUZÉ • BÉTRACQ 

• BOUEILH-BOUEILHO-LASQUE 

• BOURNOS 

• BUROSSE-MENDOUSSE 

• CADILLON • CARRÈRE 

• CASTETPUGON 

• CASTILLON-DE-LEMBEYE 

• CAUBIOS LOOS • CLARACQ 

• CONCHEZ-DE-BÉARN 

• CORBÈRE-ABÈRES 

 • COSLÉDAÀ-LUBE-BOAST 

• CROUSEILLES • DIUSSE 

• DOUMY • ESCURÈS 

• GARLÈDE-MONDEBAT 

• GARLIN • GAYON • GERDEREST 

• LALONGUE • LALONQUETTE 

• LANNECAUBE • LASCLAVERIES 

• LASSERRE • LEMBEYE • LÈME 

• LESPIELLE • LUC-ARMAU 

• LUCARRÉ • LUSSAGNET-LUSSON 

•  MASCARAÀS-HARON 

• MASPIE-LALONQUÈRE-JUILLACQ 

•  MIOSSENS-LANUSSE 

• MONASSUT-AUDIRACQ 

• MONCAUP • MONCLA 

• MONPEZAT • MONTARDON 

• MONT-DISSE • MOUHOUS 

• NAVAILLES-ANGOS 

• PEYRELONGUE-ABOS • PORTET 

• POULIACQ • RIBARROUY 

• SAINT-JEAN-POUDGE 

• SAMSONS-LION • SAUVAGNON 

• SÉMÉACQ-BLACHON 

• SERRES-CASTET 

• SÉVIGNACQ • SIMACOURBE 

• TADOUSSE-USSAU 

• TARON-SADIRAC-VIELLENAVE 

• THÈZE • VIALER • VIVEN 

AUTONOMIE
- accompagner les personnes âgées  
 ou handicapées
- aide au maintien à domicile
- APA, PCH, RSA

BIEN VIVRE
- éducateurs de rue
- aide à la rénovation et accessibilité des   
 logements
- nouvelles mobilités

LES TERRITOIRES
- voirie départementale
- tourisme
- aide aux communes
- pêche et ports

LES SOLIDARITÉS
- prestations sociales : RSA
- aider au retour à l’emploi
- fonds d’urgences

L’AGRICULTURE
- aide à l’installation de jeunes agriculteurs
- manger bio et local dans les restaurations   
 collectives
- foncier agricole (SAFER)

LA CULTURE
- aide aux associations 
- patrimoine : châteaux de Montaner, Laàs,   
 Morlanne, commanderie de Lacommande,   
 Ospitalea
- lecture publique et archives  
 départementales

LA SANTÉ
- aide à l’installation des médecins  
 dans le département 
- sport santé pour les jeunes, les personnes   
 en insertion et les seniors
- gestion du SDIS (pompiers)

LA JEUNESSE
- collèges : bâtiments et actions éducatives 
- bourses aux étudiants
- manger bio et local dans les collèges

L’ENVIRONNEMENT
- préservation des espaces naturels    
 sensibles, et d’espèces protégées 
- voies vertes, chemins de randonnées
- préservation des cours d’eau
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La MAISON de la PRÉVENTION
Nous souhaitons que le Département 

soutienne financièrement cette structure 

innovante de proximité, portée par 

l'association PAP 15, qui s’adresse aux 

adolescents, aux personnes âgées, 

à leurs familles et aux professionnels. 

Ce lieu d’accueil et d’information, 

d’écoute et d’orientation, de soins et 

d’accompagnement avec animation 

d’ateliers variés ne demande qu’à ouvrir 

et à se développer.

 Zoom sur ... 

Nos engagements  
pour le canton Terres des Luys et   
     Coteaux du Vic-Bilh

Accélérer le renouvellement de notre 
réseau d’eau potable en accompa-
gnant les syndicats,

Maintenir le dynamisme démographique 
de nos villages en maîtrisant l’urba-
nisme et l’architecture,

Poursuivre le manger « Bio et local » et 
soutenir l’agriculture de proximité à 
travers les circuits courts respectueux 
de l’environnement, 

Organiser un service pour nos saison-
niers agricoles, 

Intégrer les mobilités douces de ma-
nière réfléchie à chaque restauration 
de réseau routier,

Rééquilibrer les investissements géné-
raux entre Béarn et Pays-Basque, 
notamment pour notre canton, 

Valoriser les atouts de nos coteaux et 
faire du tourisme un enjeu majeur sur 
nos terres béarnaises,

Continuer la réhabilitation des collèges 
de notre canton, prioritairement celui 
de Lembeye.

Le SERVICE SAISONNIER 
L’agriculture, en particulier les viticulteurs et les éleveurs, 

rencontre des difficultés de recrutement de main 

d’œuvre  saisonnière. Nous souhaitons, en concertation 

étroite avec les principaux acteurs concernés de notre 

territoire, évaluer les besoins et les attentes. Nous 

comptons, avec eux, organiser un réseau de services 

pour faciliter le déplacement et le logement des 

saisonniers agricoles qui sont les principaux freins aux 

embauches. 

Le PASS CULTURE
Nous aspirons à ce que chaque collégien 

de notre canton puisse bénéficier de 

réductions pour pratiquer la culture ou 

fréquenter des lieux culturels. Le pass 

culture sera négocié avec les différents 

partenaires du canton  : le musée de 

Claracq, les salles de cinémas, les écoles 

de musique, le Théâtre Alexis Peyret, 

les compagnies de spectacle vivant, 

les associations culturelles, etc.

L’ÉDUCATION & LA CULTURE 
Le soutien à la jeunesse et l’ouverture à la culture3. 

LES SOLIDARITÉS 
Les solidarités entre toutes les générations2. 

L’AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
Le développement harmonieux et durable 
entre le rural et le péri-urbain 

1. 

 Zoom sur ... 
 Zoom sur ... 

Accompagner nos jeunes majeurs dans leur 
poursuite d’études ou dans leur projet 
d’insertion dans le monde professionnel,

Développer un plan de formation ambitieux 
pour nos jeunes sapeurs-pompiers afin d’as-
surer le renouvellement des volontaires 
dans nos centres de secours,

Lutter contre l’isolement des personnes 
âgées en mettant en place des services de 
mobilité, 

Développer les opérations innovantes de 
proximité, dans les domaines de la préven-
tion et de la santé, 

Imposer une réduction des délais d’instruc-
tion au sein du Conseil Départemental pour 
les démarches administratives (exemple : 
Allocation Personnalisée d’Autonomie APA),

Intensifier la lutte contre la désertification 
médicale et paramédicale,

Revaloriser le soutien à nos aidants et aux 
usagers fragiles en milieu rural.

Créer un Pass Culture pour chaque collégien, 

Mettre en place un référent par collège pour 
prévenir le harcèlement, lutter contre les 
dérives des réseaux sociaux et les conduites 
addictives,

Donner les moyens pour une prise en charge 
plus rapide au sein de la Maison Départementale 
des Personnes Handicapées (MDPH),

Réduire la fracture numérique en équipant nos 
collèges de matériel informatique à prêter aux 
élèves,

Promouvoir l’identité culturelle béarnaise,

Favoriser l’accès à la culture pour tous dans 
tout le territoire.
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Pour un département réinventé et plus proche de ses habitants

Le département 64, territoire durable
Notre priorité : VOTRE QUALITÉ DE VIE

1
1- UNE BONNE ALIMENTATION
• Soutien aux filières courtes et à l’agriculture locale
• Éducation à l’alimentation, plan de lutte contre   
 l’obésité dans les collèges
• Expérimentation pour lier insertion professionnelle  
 et saine alimentation 
 
2- LE LOGEMENT
• Généraliser la rénovation énergétique des   
 logements
• Développer le logement social et intermédiaire
• Favoriser les logements relais et d’urgence

 
3- L’ENVIRONNEMENT
• Réduction des consommations d’énergie du bâti  
 départemental
• Aménagement d'ilots de fraicheur avec les
 communes et dans les collèges
• Évaluation environnementale systématique des   
 nouveaux projets 

4- LE TRAVAIL
• Mieux accompagner l’insertion professionnelle
• Développer l’économie sociale et solidaire et les  
 emplois non délocalisables
• Expérimenter le dispositif « territoires zéro chômeur »

 
5- LA SANTÉ
• Garantir l’accès aux soins au plus près des habitants
• Prévenir avant de guérir (auprès des jeunes, des  
 parents, des seniors)
• Sport et alimentation au service de la santé de tous

Le département 64, au service de tous
Notre priorité : ÊTRE À L’ÉCOUTE DE CHACUN

3
10- AGIR POUR TOUS LES TERRITOIRES
• Garantir le maintien des services de proximité 
• Mieux organiser les déplacements doux et   
 responsables
• Améliorer les relations avec communes et   
 intercommunalités
 

11- TRANSPARENCE ET EFFICACITÉ
• Mise en place d’une assemblée citoyenne
• Une gestion financière responsable et durable 
• Améliorer les relations et le dialogue avec les   
 usagers

12- ANTICIPER ET AMORTIR LES CRISES
• Solutions concrètes dans les EHPAD pour lutter   
 contre l’isolement 
• Procédures adaptées définies dans les collèges 
• Organisation et télétravail de l’Institution en   
 concertation avec les agents

Le département 64, tout au long de votre vie
Notre priorité : VOUS ACCOMPAGNER

2
6- L’AVENIR DE NOS ENFANTS 
• Mieux assurer la protection de l’enfance
• Garantir les passerelles entre école primaire 
 et collège
•  Lutter contre le harcèlement scolaire 
 
7- JEUNESSE ET PRÉVENTION
•  Remettre les éducateurs de rue là où on en a besoin
•  Lutter contre la marginalisation et l’isolement :   
 soutien aux associations
•  Réfléchir sur la mise en place d’un revenu minimum  
 Jeunesse
 
8- ÉPANOUISSEMENT ET LIEN SOCIAL
•  Créer un compte « bénévoles 64 », pour mettre 
 en valeur le bénévolat
•  Instituer un fonds de soutien à la création dans 
 les arts
•  Agir pour la sécurité et la tranquillité publique 

9- NOS AINÉS
•  Favoriser le maintien à domicile
•  Développer une vraie politique pour soulager  
 les aidants
•  Assurer un traitement plus rapide des dossiers

Le service public, rempart contre la crise
La crise sanitaire qui nous frappe depuis 

plus d’un an nous a rappelé combien il est 

important de savoir compter sur un service 

public fort. Il n’est pas admissible que des 

services sociaux aient été fermés, sans ac-

cueil téléphonique, en raison d’une désorga-

nisation provoquée par l’Exécutif sortant. 

Nous voulons remettre les moyens humains 

là où c’est nécessaire et garantir un meilleur 

service rendu aux usagers, grâce à de 

bonnes conditions de travail. 

Nous nous battrons pour des services pu-

blics de proximité, à échelle humaine, dans 

tout le département.

3 priorités, 12 défis pour AGIR 
LE PROGRAMME DE LA GAUCHE DÉPARTEMENTALE

Le mandat départemental qui s’achève a été celui d’une gestion paternaliste, 
à l’ancienne. Derrière la débauche coûteuse de communication pré-électorale, 
le bilan véritable est beaucoup moins flatteur. L’exécutif sortant, UDI-Modem-
LaREM, laisse une collectivité plus endettée qu’en 2015 et un service à la population 
souvent dégradé, ainsi que l’a sévèrement pointé la Chambre Régionale des 
Comptes, à propos notamment d’une politique enfance/jeunesse défaillante.

Il est temps de recentrer le service public départemental vers les priorités 
qu’attendent le territoire et la population : une ambition plus forte pour les solidarités 
avec nos aînés, nos jeunes et nos familles et les enjeux environnementaux. 
Ensemble, donnons sa chance à un département plus en phase avec son temps, 
humain et durable. 
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dans notre canton, dans tout le départementPour un territoire humain et durable

Benoit Monplaisir
Aurions-Idernes, 34 ans, en couple 
Professeur de mathématiques au collège de 
Lembeye.

Maire d’Aurions-Idernes, Conseiller 
communautaire Nord-Est Béarn, trésorier à 
l’Étoile Sportive de Lembeye en Vic-Bilh, 
musicien à la banda « Les Zic-Bilh ».

Je me présente car je souhaite défendre des 
valeurs humanistes, des valeurs de solidarité 
intergénérationnelle et valoriser nos 
territoires ruraux trop souvent oubliés.

Karine Laplace Noble 
Sauvagnon, 50 ans, mariée, 2 enfants 
Coordinatrice pédagogique du CFA Agricole 
Agrocampus 64.

Maire Adjointe de Sauvagnon, chargée du patrimoine 
et des relations avec les associations, 
Conseillère communautaire des Luys en Béarn.

Je me présente aux élections 
départementales car je souhaite davantage 
de solidarité, de lien social, de progressisme 
et de développement durable au sein du 
canton et du département.

Jean Venant 
Lème, 65 ans 
Retraité de la Fonction publique.

Maire de Lème, Conseiller communautaire 
des Luys en Béarn, adhérent associatif : club 
de randonnée, chants occitans et club moto.

(Remplaçant)

Maité Cédiey
Burosse-Mendousse, 71 ans, mariée, 1 enfant 
Retraitée employée d’usine de chaussures et 
Coopérative agricole.

Élue à la MSA et impliquée dans des associations 
locales : familles laïques, club des aînés, rugby. 

(Remplaçante)
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Karine LAPLACE NOBLE

Benoit MONPLAISIR 
Jean VENANT (remplaçant)

Maité CÉDIEY (remplaçante)

ÉLECTIONS DÉPARTEMENTALES, 20 ET 27 JUIN 2021 

Ensemble pour “Les Terres des Luys et Coteaux du Vic-Bilh” Pour rejoindre notre équipe ou pour suivre 
l’actualité de la campagne : 
tlcvb.gauche64@gmail.com

laplace_noble_monplaisir_2021

  Ils nous SOUTIENNENT ...
ABADIE Isabelle : Maire Adjointe MASPIE-LALONQUERE-JUILLACQ • ARCAS Linette : Responsable associative ASTIS • ARETTE-HOURQUET 
Denise  : Responsable associative AUBIN • BAREILLE Muriel  : Maire Adjointe SAUVAGNON - Vice-Présidente CCLB • CANTOUNET Michel  : 
Maire ARROSES • CARON Sylvain : Responsable associatif DIUSSE • CASTET Cécile : Conseillère Municipale SERRES-CASTET • CEDIEY Jean-
Claude : Maire Adjoint BUROSSE-MENDOUSSE • CERIZERE Jean-Jacques : Ancien Maire - Conseiller Municipal GARLIN • CHANTRE Michel : 
Maire SIMACOURBE • CHERET Pierre : Conseiller Régional - Ancien Maire AUGA • COURREGES Jean-Yves : Maire SERRES-CASTET - Vice-
Président CCLB • DUBERTRAND François   : Maire BÉTRACQ • DUIZIDOU David  : Maire THEZE Vice-Président CCLB • HABIB David  : Député 
3ème Circonscription • HIALE-GUILHAMOU Céline : Maire Adjointe MONTARDON • LABAT MIOU Jean-Pierre : Maire Adjoint LEME • LABAZEE 
Georges : Président Honoraire du Conseil Départemental VIVEN • LARROUTUROU Christian : Ancien Maire AURIAC • LOPEZ Fernado : Maire 
Adjoint LASCLAVERIES • MONTAUBAN Isabelle : Maire LUC-ARMAU • MOULIE Arnaud : Maire MIOSSENS-LANUSSE - Vice-Président CCLB • 
ROBESSON Gérard  : Responsable associatif SERRES-CASTET • ROBESSON Jocelyne  : Maire Adjointe SERRES-CASTET • RIGAUD Marie-
Odile : Maire ARRICAU BORDES • TOUYA Daniel : Maire Adjoint SEVIGNACQ • VAXELAIRE Patrick : Responsable associatif NAVAILLES-ANGOS


