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CANDIDATS SOUTENUS PAR



ÉLECTIONS DÉPARTEMENTALES

I 20 ET 27 JUIN 2021

Le département

Demain, Ensemble et Solidaires

UN VRAI ENJEU 
POUR NOTRE QUALITÉ 
DE VIE

Pau 3 - 1 canton, 3 communes

Madame, Monsieur,

Le monde dans lequel nous vivons est en pleine transformation. La crise sanitaire que nous 
traversons aura des conséquences sociales et économiques qui doivent être prises en considération 
dès aujourd’hui. Une vraie politique sociale, économique et environnementale doit être menée par 
les conseillers départementaux que vous choisirez pour vous représenter les 20 et 27 juin 2021.

Ces 6 dernières semaines, nous sommes venus dans chaque rue et chaque quartier du canton, à 
votre rencontre, afin de nous présenter, de vous écouter et de recueillir votre parole, vos besoins, 
vos idées. Nous aimons vivre ces moments avec vous.

Nous souhaitons maintenir ce lien avec vous et mettre l’humain au centre de chaque décision et action 
politique que nous prendrons. Nous serons attentifs à réduire les fractures intergénérationnelles, 
sociales, économiques et environnementales. Nous nous engageons à rester au plus près de 
chacune et chacun d’entre vous, accessibles, à votre écoute et à votre service.

VOTER POUR NOUS, C’EST DÉCIDER DE ROMPRE AVEC LES VIEILLES PRATIQUES 
POLITIQUES ET AVOIR UNE GARANTIE DE CONDUITE EXEMPLAIRE ET DE TRANS-
PARENCE TOUT AU LONG DU MANDAT.

Marianne Lajarige
et David Torres
Martine Lehmann 
et Jean-Paul Boileau  
(remplaçants)

Des compétences du quotidien qui nous concernent toutes et tous 
à chacune des étapes de notre vie.

AUTONOMIE
 - accompagner les personnes âgées  
ou handicapées

 - aide au maintien à domicile
 - APA, PCH, RSA

ENFANCE / FAMILLES
 - aide à la parentalité : PMI, assistants  
maternels

 - protection de l’enfance
 - adoption
 - planning familial

LA CULTURE
 - aide à la création, lieux de diffusion,
 - éducation populaire,
 - création et gestion des bibliothèques et  
des archives départementales

 - gestion mise en valeur du patrimoine

LA JEUNESSE
 - collèges : batîments et actions éducatives
 - bourses aux étudiants
 - mangier bio et local dans les collèges
 - aide à la mobilité
 - prévention du décrochage scolaire 
 - animation socio-éducatives

LOGEMENT
VIE DES QUARTIERS
 - financement, construction et gestion 
de logements sociaux

 - aide à la rénovation énergétique  
et l’accessibilité des logements privés

 - mobilités douces et durables
 - prévention et éducateurs de rue

L’AGRICULTURE
 - aide à l’installation de jeunes agriculteurs
 - manger bio et local dans les restaurations 
collectives

 - foncier agricole (SAFER)

LES TERRITOIRES
 - voirie départementale
 - tourisme
 - aide aux communes
 - pêche et ports

LES SOLIDARITÉS
 - prestations sociales RSA
 - insertion, aide au retour à l’emploi
 - fond d’urgence logement et vie quotidienne
 - lutte contre l’exclusion et la pauvreté

L’ENVIRONNEMENT
 - préservation des espaces naturels sensibles, 
et d’espèces protégées

 - voies vertes, chemins de randonnées
- préservation des cours d’eau

LA SANTÉ
 - aide à l’installation des médecins  
dans le département

 - sport santé pour les jeunes, les personnes  
en insertion et les seniors

 - gestion du SDIS (pompiers)



ÉLECTIONS DÉPARTEMENTALES

I 20 ET 27 JUIN 2021

NOS PROPOSITIONS CLÉS pour le canton de PAU 3

•  Lutte contre les non-recours (prestations sociales non-sollicitées telles l’APA Allocation Personnalisée d’Autonomie, le RSA Revenu  
de Solidarité Active, la PCH Prestation de Compensation du Handicap) avec un Grand Plan d’information pour l’accès aux Aides Sociales 
pour tous les ayant-droits.

•  Respect du délai légal de 2 mois d’accès à l’APA (Aide Personnalisée d'Autonomie pour le maintien à domicile), contre 6 mois aujourd’hui,  
en retrouvant la qualité de service public d’avant 2015.

•  Engager une réflexion partagée sur la formation du personnel dans le cadre de la coordination des modes de garde de la petite enfance, 
l’accueil en PMI (Protection Maternelle et Infantile), le soutien aux assistantes maternelles et renforcer ces actions autour de 
l’accompagnement à la parentalité liant environnement, éducation et culture.

•  Mise en place d’une vraie politique pour faciliter l’autonomie et l’inclusion des personnes en situation de handicap en lien  
avec tous les acteurs du handicap.

ACTION SANITAIRE ET SOCIALE

•  Solliciter le vote d’aides exceptionnelles afin que les personnes qui ont perdu ou interrompu leur activité professionnelle du fait  
de la crise sanitaire puissent être accompagnées financièrement et moralement.

•  Créer un club des auto-entrepreneurs, créateurs et repreneurs d’entreprises pour faciliter leur installation sur le canton et de les aider à 
pérenniser leur activité. Véritable plateforme d’informations et d’entraides entre chefs d’entreprises en lien avec les collectivités compétentes.

•  Soutien à l’ouverture de l’axe ferroviaire Pau-Canfranc qui dynamisera l’économie et le tourisme en Béarn et soulagera la Vallée d’Aspe  
et les extrémités de la chaîne des Pyrénées qui souffrent de la saturation du trafic routier.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

CULTURE ET SPORTS

TERRITOIRE

4 engagements pour un mandat réussi au service de la population
➤ Nous siègerons au Parlement de Navarre dans le respect de nos engagements.

➤ Nous tiendrons une permanence trimestrielle dans chacune des 3 communes du canton.

➤ Nous rendrons compte publiquement et en toute transparence de notre travail et de nos actions.

➤ Nous serons accessibles et disponibles pour tous les habitants et toutes les habitantes du canton.

•  Solliciter le vote d’un budget exceptionnel pour les clubs et associations du canton 
qui souffrent de la crise sanitaire. Aider chaque club à relancer son activité  
dans les meilleures conditions. Redonner toute leur place à la culture et aux sports  
en tant que vecteurs d’émancipation.

•  Renforcer le schéma départemental d'éducation artistique pour les pratiques 
amateurs ( faire, ressentir et réfléchir), visant à garantir à tous les jeunes 
un accès à la culture, aux œuvres et aux expériences sensibles dans les domaines 
notamment de la musique, du théâtre et des arts plastiques.

•  Soutenir et promouvoir la culture béarnaise au niveau local et national.

•  Poursuivre le développement des pistes et voies cyclables interconnectées et sécurisées partout sur le canton. Renforcer et protéger 
les accès réservés aux fauteuils roulants, malvoyants et malentendants.

•  Remettre à l’étude la création d’un aménagement réservé  
aux mobilités douces sur la passerelle de Franqueville,  
côté Mazères-Lezons afin de permettre à toutes et tous (fauteuils 
roulants, poussettes, trottinettes, vélos, etc) de passer d’une rive  
du Gave à l’autre.

•  Mettre en valeur, préserver et sécuriser les berges du Gave. 
Aménagements respectueux de la biodiversité,  
de son renouvellement et de sa préservation.

•  Assurer une sécurité alimentaire locale et bio dans la restauration 
collective (Ehpads, collèges, crèches) en respectant l’échéance  
du 1er janvier 2022 pour l’application du 50 % de local.

 LE DÉPARTEMENT 
en chiffres

Le budget annuel du département  
est d’environ  

700 000 M€

Il est réparti entre les différentes compétences  
du département.

Investissement dans  
les politiques publiques  

et charges de fonctionnement

Aménagement du territoire

Culture et Sports

Mobilité et voirie

Sécurité incendie

Collèges

Action sanitaire  
et sociale

•  Créer une recyclerie des manuels scolaires inter-collèges afin d’augmenter  
le nombre de manuels mis à disposition dans les salles de classe et  
d’alléger les cartables des collégiens. Un livre à la maison et 1 livre au collège.

•  Devenir canton pilote pour l’accès au matériel informatique pour tous les collégiens. 
Étude sur la possibilité d’avoir 1 ordinateur par élève de la 6ème à la 3ème et  
du matériel d’impression dans chaque salle de classe.

•  Dès le 1er janvier 2022, obtenir le respect de l’obligation légale du quota de 50 %  
de local (dont 20 % de bio) dans les cantines scolaires. Continuité des campagnes  
de sensibilisation au gaspillage et au bien-manger en lien avec les équipes 
pédagogiques.

•  Grand Plan de lutte contre le décrochage scolaire et le harcèlement moral et physique à l’école.

•  Continuité des travaux d’équipements et d’infrastructures dans les 4 collèges du canton, en adéquation avec les besoins.

•  Apporter un soutien accru pour les projets liés à l’éducation à l’environnement, aux ouvertures culturelles, à la rencontre  
avec des artistes dans les collèges, à la création artistique.

COLLÈGES

SOLIDARITÉS POUR TOUTES ET TOUS
•  Vraie politique de protection de l’enfance.

•  Réintroduction urgente des éducateurs de rue dans les quartiers où ils sont nécessaires.

•  Réhabilitation de la notion de « Tranquillité Publique » pour rétablir une relation de 
confiance avec les populations et les générations.

•  Maintenir et renforcer le lien social intergénérationnel.



ÉLECTIONS DÉPARTEMENTALES

I 20 ET 27 JUIN 2021

3 priorités, 12 défis pour AGIR 
LE PROGRAMME DE LA GAUCHE DÉPARTEMENTALE

Le département 64, territoire durable
Notre priorité : VOTRE QUALITÉ DE VIE
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1- L’ALIMENTATION 
 - Promouvoir l’éducation à l’alimentation dans les collèges, plan 
de lutte contre l’obésité, assurer la qualité de la nourriture dans 
les EHPAD 

 - Soutenir l’agriculture locale et les filières courtes, recensement 
et appui des initiatives existantes sur le département (appui 
massif à l’agri-écologie et l’installation des jeunes agriculteurs)

 - Mettre en place un projet d’insertion professionnelle autour de 
l’alimentation de qualité

2- LE LOGEMENT 
 - Généraliser la rénovation énergétique des logements
 - Augmenter la production de logements sociaux et intermé-
diaires

 - Développer les logements intergénérationnels et alternatifs 
(appartements relais)

 - Favoriser les appartements-relais, élargir et faciliter l’accès au 
Fonds de solidarité

3- L’ENVIRONNEMENT 
 - Réduire l’empreinte carbone du département, évaluation envi-
ronnementale systématique des actions financées

 - Encourager le développement des énergies renouvelables,  
promouvoir les filières bois et hydroélectriques

 - Développer les recycleries et les filières de tri
 - Favoriser les îlots de fraicheurs dans les collèges, au cœur des 
villes

 - Lancer un plan de mise en valeur des Espaces Naturels  
Sensibles (ENS)

4- LE TRAVAIL 
 - Soutenir les entreprises par l’emploi et l’investissement. 
 - Développer l’économie sociale et solidaire et les emplois non 
délocalisables

 - S’engager dans le dispositif « territoires zéro chômeur de 
longue durée »

 - Mieux accompagner l’insertion professionnelle

5- LA SANTÉ POUR TOUS
 - Développer toutes les actions de prévention (conventions hôpi-
taux-associations sportives, sensibilisation dans les collèges, 
MVC…)

 - Élargir la Protection Maternelle Infantile et Juvénile
 - Garantir l’accès aux soins au plus près des habitants
 - Sport et alimentation au service de la santé de tous

Le département 64, au service de tous
Notre priorité : ÊTRE À L’ÉCOUTE DE CHACUN
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10- AGIR POUR TOUS LES TERRITOIRES 
 - Garantir le maintien des services de proximité
 - Mieux organiser les déplacements doux
 - Lutter contre la fracture numérique
 - Améliorer les relations avec les collectivités, relancer les 
conférences des territoires

11- LA TRANSPARENCE  
ET L’EFFICACITÉ 
 - Mise en place d’une assemblée citoyenne, de permanences 
des élus

 - Évaluer l’efficacité des actions sociales
 - Améliorer l’accueil des usagers et le dialogue social
 - Mettre en place une gestion financière responsable et durable, 
réduire les dépenses de communication

12- ANTICIPER ET AMORTIR  
LES CRISES
 - Solutions concrètes dans les EHPAD pour lutter contre  
l’isolement

 - Procédures adaptées définies dans les collèges
 - Organisation et télétravail de l’Institution en concertation 
avec les agents

Le département 64, tout au long de votre vie
Notre priorité : VOUS ACCOMPAGNER
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6- L’AVENIR DE NOS ENFANTS 
 - Mieux assurer la protection de l’enfance
 - Soutenir les différents modes d’accueil de la petite enfance, 
mettre l’accent sur l’accueil des enfants handicapés

 - Garantir la dotation de fonctionnement des collèges, lutte 
contre le harcèlement et le décrochage scolaire

 - Mieux intégrer les collèges dans leurs quartiers (partenariats 
avec les associations sportives et culturelles, convention 
aides aux devoirs…)

7- LA JEUNESSE ET LA PRÉVENTION 
 - Lancer l’expérimentation d’un Revenu Minimum Jeunesse 
(RMJ) en liaison avec les services de l’État

 - Créer « l’Agence départementale de la prévention », remettre 
des éducateurs sur le terrain 

 - Renforcer le partenariat avec les centres sociaux
 - Améliorer la prise en charge des Mineurs Non Accompagnés 
(MNA)

 8- L’ÉPANOUISSEMENT  
ET LE LIEN SOCIAL 
 - Favoriser l’engagement associatif par la création d’un compte 
« Bénévoles 64 »

 - Créer un fond de soutien à la diffusion et à la création culturelle
 - Élaborer un « Plan départemental d’éducation sportive, artis-
tique et populaire »

 - Agir pour l’inclusion, création d’une cellule d’observation et 
de lutte contre le communautarisme et de l’intolérance

9- LES AÎNÉS, TOUS CONCERNÉS
 - Favoriser le maintien à domicile
 - Développer une vraie politique en faveur des aidants, (re)mettre 
l’accent sur les familles d’accueil des personnes âgées et handi-
capées

 - Diminuer la durée d’instruction des dossiers APA
 - Améliorer les conditions d’accueil dans les EHPAD, valoriser 
les emplois

Pour un département réinventé et plus proche de ses habitants
Le mandat départemental qui s’achève a été celui d’une gestion paternaliste, à l’ancienne. Derrière la 
débauche coûteuse de communication pré-électorale, le bilan véritable est beaucoup moins flatteur. 
L’exécutif sortant, UDI-Modem-LaREM, laisse une collectivité plus endettée qu’en 2015, et un service à la 
population souvent dégradé, ainsi que l’a sévèrement pointé la Chambre Régionale des Comptes, à propos 
notamment d’une politique enfance/jeunesse défaillante.
Il est temps de recentrer le service public départemental vers les priorités qu’attendent le territoire et la 
population : une ambition plus forte pour les solidarités avec nos aînés, nos jeunes et nos familles, et les 
enjeux environnementaux. Ensemble, donnons sa chance à un département plus en phase avec son 
temps, humain et durable.

Le service public, rempart contre la crise
La crise sanitaire qui nous frappe depuis plus d’un an nous a rappelé combien il est important de savoir 
compter sur un service public fort. Il n’est pas admissible que des services sociaux aient été fermés, sans 
accueil téléphonique, en raison d’une désorganisation provoquée par l’Exécutif sortant. 
Nous voulons remettre les moyens humains là où c’est nécessaire et garantir un meilleur service rendu 
aux usagers, grâce à de bonnes conditions de travail. 
Nous nous battrons pour des services publics de proximité, à échelle humaine, dans tout le département.



Pour un territoire humain et durable

ÉLECTIONS DÉPARTEMENTALES DES 20 ET 27 JUIN 2021
WWW.GAUCHE64.COM 
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Pour un territoire humain et durable

Marianne LAJARIGE
Martine LEHMANN (remplaçante)

David TORRES
Jean-Paul BOILEAU (remplaçant)

ÉLECTIONS DÉPARTEMENTALES, 20 et 27 JUIN 2021 

Canton Pau 3 - Demain, ensemble et solidaires

Si vous ne pouvez pas vous déplacer,  
confiez-nous votre vote,  

grâce au vote par procuration. 

Contactez-nous par téléphone au 
06 30 94 63 67 
ou par courriel à 

pau3lajarigetorres@gmail.com

David Torres
Pau - Quartier Bosquet /Centre-ville, 47 ans 
Surveillant pénitentiaire  
à la Maison d’Arrêt de Pau
Militant au Parti Socialiste,  
ancien Secrétaire Général d’un Syndicat 
Pénitentiaire, implication dans le milieu 
associatif palois

3 engagements pour un territoire humain et durable 
-  Être accessible et disponible pour les habitant(e)s,  

être à l’écoute de leurs demandes.
-  Rendre compte de mes actions et interventions durant  

toute la durée du mandat.
-  M’impliquer dans les initiatives des habitant(e)s du canton, 

dans les milieux associatif, culturel et sportif.

Martine Lehmann
Pau - Quartier Allées de Morlaas/Trespoey,  
53 ans 
Assistante sociale au Centre Hospitalier  
des Pyrénées de Pau 
Militante associative et syndicale,
ancienne déléguée des parents d’élèves  
à la FCPE

Jean-Paul Boileau
Pau - Quartier Le Buisson/Bizanos, 68 ans 
Directeur associatif à la retraite
Militant associatif dans la culture, l’éducation 
et l’environnement, co-créateur de contes 
musicaux et d’expositions sonores

(Remplaçante) (Remplaçant)

Marianne Lajarige
Pau - Quartier Notre-Dame, 44 ans 
Chef d’entreprise  
dans la formation professionnelle 
Militante à Génération.s, Membre Bénévole 
du Conseil d’Administration de mon groupe 
bancaire mutualiste, représentante  
des parents d’élèves

3 engagements pour un territoire humain et durable 
-  Reverser chaque mois 10 % de mes indemnités  

d’élue aux associations, clubs et œuvres du canton.
-  Tenir une permanence par mois sur le canton afin  

de rencontrer les habitant(e)s.
-  Rendre compte, chaque trimestre, publiquement et  

en toute transparence de mon travail et de mes actions.

Les 20 et 27 JUIN 2021, votez Marianne LAJARIGE et David TORRES

Pau3LajarigeTorres

PAU 3 l Lajarige - Torres, Demain Ensemble et Solidaires

@Pau3lajarige-torres

NOUS SUIVRE

dans notre canton, dans tout le département


