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(remplagants)

, c'est vous.

Zuek zizte, gure lehentasuna!

Depuis bientdét un an et demi,
la Covid a bouleversé notre
vie. Un peu plus tét, la crise
des Gilets Jaunes avait mis
en lumiere les inégalités, les
injustices et les difficultés
nombreuses et souvent si-
lencieuses de notre société.
Chaque jour qui passe, nous
prenons davantage conscience
de la nécessité de répondre au

défi écologique pour préserver
un monde habitable a léguer
aux générations a venir.

Face a toutes ces batailles,
les élections départementales
peuvent sembler vaines ou
dérisoires a beaucoup. Elles
sont pourtant I'occasion des
premiéres réponses a appor-
ter, au plus prés de nos réalités
quotidiennes.

c’u.{”

C’est le sens de notre engage-
ment : faire émerger un conseil
départemental plus soucieux
des priorités sociales et éco-
logiques, pour qu'a Bayonne,
en Pays Basque et dans toutes
les Pyrénées Atlantiques nous
ceuvrions ensemble a un terri-
toire humain et durable.
Elkarrekin lurralde humano
ta iraunkor batentzat !

\KEL ETCHEPARE
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Bayonne 3 - Des quartiers au cceur de Bayonne

SAINT-ESPRIT - JAURES -

PETIT-BAYONNE

MOUSSEROLLES - CAM-DE-PRATS - LIMPOU
PRISSE - GRAND-BAYONNE - LAUGA
SAINT-LEON - LAHUBIAGUE - SAINT-CROUTS
POLO-BEYRIS - SAINT-AMAND - MARRACQ
MAIGNON - COQ-DE-LA-NIVE

DE VIE

ENFANCE / FAMILLES

- aide a la parentalité : PMI, assistants
maternels

- protection de I'enfance

- adoption

- planning familial

LA JEUNESSE

- colleges : batiments et actions éducatives
- bourses aux étudiants

- mangier bio et local dans les colléges

- aide a la mobilité

- prévention du décrochage scolaire

- animation socio-éducatives

L’ENVIRONNEMENT

- préservation des espaces naturels sensibles,
et d’especes protégées

- voies vertes, chemins de randonnées

- préservation des cours d'eau

LOGEMENT
VIE DES QUARTIERS

- financement, construction et gestion
de logements sociaux

- aide a la rénovation énergétique
etl'accessibilité des logements privés

- mobilités douces et durables

- prévention et éducateurs de rue

LES TERRITOIRES

- voirie départementale
- tourisme

- aide aux communes

- péche et ports

UN VRAI ENJEU ,
POUR NOTRE QUALITE

Des compétences du quotidien qui nous concernent toutes et tous
a chacune des étapes de notre vie.

AUTONOMIE

- accompagner les personnes agées
ou handicapées

- aide au maintien a domicile

- APA, PCH, RSA

LA CULTURE

- aide a la création, lieux de diffusion,

- éducation populaire,

- création et gestion des bibliotheques et des
archives départementales

- gestion mise en valeur du patrimoine

LA SANTE

- aide a I'installation des médecins
dans le département

- sport santé pour les jeunes, les personnes en
insertion et les seniors

- gestion du SDIS (pompiers)

LAGRICULTURE

- aide a l'installation de jeunes agriculteurs

- manger bio et local dans les restaurations
collectives

- foncier agricole (SAFER)

LES SOLIDARITES

- prestations sociales RSA

- insertion, aide au retour a I'emploi

- fond d’urgence logement et vie quotidienne
- lutte contre I'exclusion et la pauvreté
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avec Florence DUPREUILH et Henri ETCHETO

Henri Etcheto siege depuis 5 ans au Conseil départemental ou il représente notre canton
Bayonne 3. Cette année il est rejoint par Florence Dupreuilh, nouvelle venue de la politique
Bayonnaise, issue de la société civile. Rencontre et échange autour de deux thémes
fondamentaux : la solidarité et I'intérét général.
Gure baionako 3. kantonamendua sei urtez Henri Etchetorekin errepresentatua izan da. Aurten
berriki baionako politikan engaiatu den Florence Dupreuilhekin aurkezten dira. Funtsezkoak diren 2
gaien inguruan elkarrizketatuak dira : elkartasuna eta interes orokorra.

Quelle sont les valeurs qui vous
guident au moment de vous
engagez ensemble dans cette
bataille départementale ?

J'ai fait le choix de
m’engager aupres des Bayonnais
dans le prolongement de ma vo-
cation professionnelle. Médecin
a I'Hopital, je pense pouvoir ap-
porter au conseil départemental
mon vécu et mon expérience
dans les enjeux de santé pu-
blique, de prévention médico-so-
ciale, et plus largement un re-
gard de terrain, attentif aux
guestions de solidarités et d'ac-
cés a tous au service public. La
crise actuelle a mis en évidence
ce qui devra étre une priorité dé-
partementale : la prévention sa-
nitaire et médico-sociale.

« Nouvel enjeu
primordial des politiques
publiques : la santé

et le médico-social »

Je n’ai jamais renié ni ca-
mouflé mes idées ni mon enga-
gement politiques. Je suis un
homme de gauche. Mais je crois
tout autant a I'ouverture d’esprit
gui reste a mes yeux une qualité

et une tradition bayonnaise.
Au-dela des étiquettes, ce qui
compte c'est la vérité des

femmes et des hommes. La vie
publique a été trop abimée par
des gens préts a presque tout
pour satisfaire leurs seuls inté-
réts personnels. Je crois pour
ma part a la droiture et a la sincé-
rité dans l'engagement et j'es-
saie d'en faire ma ligne de
conduite.

La question environnementale
est au coeur des débats mais
pourquoi peine-t-elle a se
concrétiser dans les politiques
locales ?

C’est a la fois une
question globale, mondiale, et
trés quotidienne de qualité de vie
sur le terrain.

« Les enjeux écologiques
doivent étre au coeur de
toute action publique »

Toutes les décisions publiques
doivent étre prises en tenant
compte des enjeux d’environne-
ment. Une ville et un territoire
plus respectueux de leur cadre
naturel, c'est aussi positif pour le
bien-étre des habitants et pour
celui des générations a venir.
Vous avez souvent pointé les
choix budgétaires du départe-
ment. Pourquoi ?

Parce que tout en encais-
sant des surplus considérables
de recettes fiscales, |'exécutif
s’est contenté d'une gestion rou-
tiniere des vraies missions
du département, notamment
concernant l'accompagnement
du vieillissement.

« Chaque euro dépensé
devra étre utile aux habi-

tants »

Répondons aux vrais besoins de
la population et arrétons les
dépenses colteuses de commu-
nication et les investissements
inutiles.

Dans ce contexte tendu, quelles
sont vos prorités ?

Ma priorité c'est la
jeunesse. N'oublions pas que
c'est la Gauche, entre 2011 et
2015, qui a rénové les colleges
bayonnais de Marracq et Albert
Camus, et qui a instauré un tarif
avantageux pour la restauration
scolaire des collégiens tout en y
privilégiant une alimentation

plus saine et locale. L'éducation
et les colleges publics doivent re-
devenir une priorité du départe-
ment.

L'autre gros dossier c'est
le logement. Les loyers HLM ont
été augmentés de 3,5 % depuis
2019, alors que dans le méme
temps les caisses du départe-
ment et de la ville ont profité de
la flambée de l'immobilier. Les
élus LaRem/UDI se réjouissent et
profitent du renchérissement
des prix du logement de maniére
assez cynique et injuste, alors
que les populations en
souffrent... Sans parler des
conditions pas toujours trés
transparentes ni équitables des
attributions de logements so-
ciaux par les élus en responsabi-
lité. Il faut repenser ce sytéeme
qui ne fonctionne pas.

»  AGAUCHE 64

Nos 7 engagements pour
Gure zazpi

NURIVAINRLOVERIIE QU RINNR\V IR £/ KARTASUNEAN HOBEKI ELGAR BlZI

Mieux accompagner nos ainés, a domicile ou en Ehpad.
Enrichir I'encadrement et des structures. Mieux soutenir les aidants.

Améliorer l'inclusion des personnes en situation de fragilité ou de précariteé.
Renforcer les dispositifs de soutien aux personnes fragiles ou démunies.

Conforter ou rétablir le lien social et une vie paisible et sereine dans
nos quartiers. Améliorer la prévention et renforcer le nombre des éducateurs de terrain.

Contenir les hausses de loyers dans les HLM. Favoriser I'accession sociale et le logement
intermédiaire car I'offre est insuffisante.

N’engager ou ne soutenir que des projets éco-responsables. Amplifier I'optimisation énergé-
tique de notre patrimoine. Soutenir I'agriculture locale et les circuits agro-alimentaires courts.

MOV WAGEN ROV RN ONNIZVNIENY  GURE GAZTEENTZAT GERO BAT ERAIKI DEZAGUN

Offrir a nos collégiens et a leurs familles les meilleures conditions d’apprentissage
dans leurs établissements scolaires ou dans leurs activiteés.

Favoriser I'autonomie, la réussite et I'épanouissement des jeunes.
Revaloriser les bourses étudiantes départementales ou les dispositifs d’aide a la mobilité des
jeunes. Expérimenter un revenu minimum jeunesse.
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3 priorités, 12 défis pour AGIR

»  AGAUCHE 64

LE PROGRAMME DE LA GAUCHE DEPARTEMENTALE

Le département 64, territoire durable

Notre priorité : VOTRE QUALITE DE VIE
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1- LALIMENTATION

- Promouvoir I'éducation a l'alimentation dans les colleges, plan
de lutte contre I'obésité, assurer la qualité de la nourriture dans
les EHPAD

- Soutenir I'agriculture locale et les filieres courtes, recensement
et appui des initiatives existantes sur le département (appui
massif a I'agri-écologie et I'installation des jeunes agriculteurs)

- Mettre en place un projet d’insertion professionnelle autour de
I'alimentation de qualité

2- LE LOGEMENT

- Généraliser la rénovation énergétique des logements

- Augmenter la production de logements sociaux et intermé-
diaires

- Développer les logements intergénérationnels et alternatifs
(appartements relais)

- Favoriser les appartements-relais, élargir et faciliter I'accés au
Fonds de solidarité

3- LENVIRONNEMENT

- Réduire I'empreinte carbone du département, évaluation envi-
ronnementale systématique des actions financées

- Encourager le développement des énergies renouvelables,
promouvoir les filieres bois et hydroélectriques

- Développer les recycleries et les filieres de tri

- Favoriser les ilots de fraicheurs dans les colléges, au coeur des
villes

- Lancer un plan de mise en valeur des Espaces Naturels
Sensibles (ENS)

4- LE TRAVAIL

- Soutenir les entreprises par I'emploi et I'investissement.

- Développer I'économie sociale et solidaire et les emplois non
délocalisables

- S’engager dans le dispositif « territoires zéro chomeur de
longue durée »

- Mieux accompagner l'insertion professionnelle

5- LA SANTE POUR TOUS

- Développer toutes les actions de prévention (conventions hopi-
taux-associations sportives, sensibilisation dans les colléges,
MVC...)

- Elargir la Protection Maternelle Infantile et Juvénile

- Garantir I'acces aux soins au plus pres des habitants

- Sport et alimentation au service de la santé de tous

Le département 64, tout au long de votre vie

Notre priorite : VOUS ACCOMPAGNER

6- LAVENIR DE NOS ENFANTS

- Mieux assurer la protection de I'enfance

- Soutenir les différents modes d’accueil de la petite enfance,
mettre I'accent sur I'accueil des enfants handicapés

- Garantir la dotation de fonctionnement des colléges, lutte
contre le harcélement et le décrochage scolaire

- Mieux intégrer les colléges dans leurs quartiers (partenariats

7- LA JEUNESSE ET LA PREVENTION

- Lancer I'expérimentation d'un Revenu Minimum Jeunesse
(RMJ) en liaison avec les services de I'Etat

- Créer « I’Agence départementale de la prévention », remettre
des éducateurs sur le terrain

- Renforcer le partenariat avec les centres sociaux

- Améliorer la prise en charge des Mineurs Non Accompagnés

8- LEPANOUISSEMENT
ET LE LIEN SOCIAL

- Favoriser I'engagement associatif par la création d'un compte
« Bénévoles 64 »

- Créer un fond de soutien a la diffusion et a la création culturelle

- Elaborer un « Plan départemental d’éducation sportive, artis-
tique et populaire »

- Agir pour l'inclusion, création d’une cellule d'observation et
de lutte contre le communautarisme et de I'intolérance

9- LES AINES, TOUS CONCERNES

- Favoriser le maintien a domicile

- Développer une vraie politique en faveur des aidants, (re)mettre
I'accent sur les familles d’accueil des personnes agées et handi-
capées

- Diminuer la durée d’instruction des dossiers APA

- Améliorer les conditions d’accueil dans les EHPAD, valoriser
les emplois

Le departement 64, au service de tous

Notre priorité : ETRE A L’lECOUTE DE CHACUN

10- AGIR POUR TOUS LES TERRITOIRES

- Garantir le maintien des services de proximité

- Mieux organiser les déplacements doux

- Lutter contre la fracture numérique

- Améliorer les relations avec les collectivités, relancer les
conférences des territoires

11- LA TRANSPARENCE
ET L'EFFICACITE

- Mise en place d'une assemblée citoyenne, de permanences
des élus

Bere biztanleetaz hurbil den departamendu bat

- Evaluer I'efficacité des actions sociales

- Améliorer I'accueil des usagers et le dialogue social

- Mettre en place une gestion financiére responsable et durable,
réduire les dépenses de communication

12- ANTICIPER ET AMORTIR
LES CRISES

- Solutions concrétes dans les EHPAD pour lutter contre
I'isolement

- Procédures adaptées définies dans les colleges

- Organisation et télétravail de I'Institution en concertation
avec les agents

Bukatu den departamendu mandatu hori, lehen garaiko kudeaketa paternalistaren eredua izan da.
Hauteskunde aintzinezko komunikazio garestiaren gibelean, benetako bilana ez da hain bikaina. Eskualde-
ko kontu ganbarak azpimarratu duen bezala, UDI-Modem-LaREM exekutiboak, 2015i konparatuz zorrak
emendatu ditu, populazioarekiko zerbitzuak desegin ditu bereziki haurren ta gazteen mailako politiketan.

Oai da momentua, departamenduko zerbitzu publikoa, lurraldearen ta biztanleen lehentasunetan berritz
zentratzeko: gure zaharrekin, gure gazteekin, gure familiekin eta ingurumenaren babesarekin anbizio han-
diago bat behear dugu elkartasuna indartzeko !

Pour un département réinventé et plus proche de ses habitants

Le mandat départemental qui s'achéve a été celui d’'une gestion paternaliste, a I'ancienne. Derriere la
débauche colteuse de communication pré-électorale, le bilan véritable est beaucoup moins flatteur.
L'exécutif sortant, UDI-Modem-LaREM, laisse une collectivité plus endettée qu’en 2015, et un service a la
population souvent dégradé, ainsi que I'a séverement pointé la Chambre Régionale des Comptes, a propos
notamment d'une politique enfance/jeunesse défaillante.

avec les associations sportives et culturelles, convention (MNA)
aides aux devoirs...)

Il est temps de recentrer le service public départemental vers les priorités qu’attendent le territoire et la
population : une ambition plus forte pour les solidarités avec nos ainés, nos jeunes et nos familles, et les
enjeux environnementaux. Ensemble, donnons sa chance a un département plus en phase avec son
temps, humain et durable.




Florence Dupreuilh
53 ans, 2 enfants

Meédecin urgentiste

Conseillére municipale
Représentante de parents d'éléves

apporter au Conseil départemental mon vécu et

qui ont toujours beaucoup compté pour moi.

Pourquoi je suis candidate - Zergatik hautagaia niz
Médecin a I'Hopital de Bayonne, je pense pouvoir

expérience dans les enjeux de santé publique, de
prévention médico-sociale. Je partage avec Henri,
Anne et lker des principes de justice sociale et d'égalité

Henri Etcheto

49 ans, 3 enfants

Professeur agrégé en établissement
d’éducation prioritaire

Conseiller départemental
Conseiller municipal

Pourquoi je suis candidat - Zergatik hautagaia niz
Vous m'avez fait confiance durant le dernier mandat
pour représenter ce canton et ses habitants auxquels
je suis trés profondément attaché. Aujourd’hui je
m’engage a nouveau pour que les idées de la gauche
républicaine président un département qui a besoin
de mieux protéger tous ses habitants, des plus jeunes
aux plus anciens.

mon

(Remplacante)
Anne Saint-Paul

45 ans, 2 enfants
Educatrice spécialisée
Bénévole associative dans

fragilisées

miennes.

I'accompagnement des personnes

Pourquoi je suis candidate - Zergatik hautagaia niz

Educatrice spécialisée et bénévole aux cotés des plus
fragiles, je m’engage au département pour mettre
mon expérience au service de l'intérét collectif, au
travers d'actions concrétes et dans le respect des
valeurs de solidarité et d'altruisme qui sont les

(Remplacant)
lker Etchepare

25 ans

Gérant d’une petite entreprise
familiale

Militant associatif

-

S

Pourquoi je suis candidat - Zergatik hautagaia niz

Je m’engage pour Bayonne et pour notre territoire.
Le département a les compétences pour améliorer le
quotidien de chacun d’entre nous. Les questions de
logement, d’éducation et d’environnement et bien sar
tout ce qui concerne la jeunesse sont au coeur de mes
préoccupations. Florence, Henri et Anne partagent les
mémes valeurs. C'est pour ca que je suis a leurs cotés.

Canton BAYONNE 3

Pyrénées-Atlantiques - Elections départementales 2021

Florence DUPREUILH
Anne SAINT—PAUL (remplacante)

Henri ETCHETO
Iker ETCHEPARE (remplagant)

Pour un territoire humain et durable P LAGAUCHE 64
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kor batentzat

de humano ta iraun
toire humain et d
ans tout le département

Lurral
Pour un terri
dans notre canton, d

Pour rejoindre notre équipe
ou pour suivre l'actualité de la campagne :
05 59 56 51 36
flo.dupreuilh64@gmail.com
henri.etcheto64@gmail.com

B @Dupreuilh_Etcheto 2021

NE PAS JETER SURLA VOIE PUBLIQUE.




