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Amandine PAINSET

Bonnut, 41 ans

Attachée parlementaire
Célibataire

Maire de la commune

de Bonnut,

Déléguée a la Communauté
de Communes de Lacq-Orthez

Jean-Bernard PRAT

Boumourt, 62 ans

Professeur des écoles a Longon
(1983-1991), puis a Pomps
(depuis 1991)

Célibataire

Maire de Boumourt, délégué

a la Communauté de Communes
de Lacqg-Orthez, Président du SIVOM et du CIAS
d’Arthez de Béarn, Vice-président du Syndicat
Mixte Eau et Assainissement des 3 cantons,
membre du CA de I’Association pour I’'Amélioration
du Cadre de Vie des Personnes Agées

— (Remplacante)

Laure-Anne SAILLARD

Denguin, 39 ans

Chargée de communication a
I"association Concert’O (Club
des entreprises mécénes de
I’EPCC Orchestre de Pau Pays
de Béarn-El Camino)

En couple, 2 enfants

Maire adjointe a la Mairie de Denguin,
Vice-présidente de I’Association des Usagers
du Centre d’Animation de Billére

— (Remplacant)
Didier DARRIBERE

Mialos, 56 ans

Agriculteur

Marié, 2 enfants

Maire de la commune de Mialos,
membre du Bureau de la
Communauté de Communes

des Luys en Béarn, membre

du Conseil d’Administration de la Maison de retraite
d’Arzacq, I'’Arribet, ancien président du club de
basket I’Avenir de Mialos puis de Nord Béarn Basket

Osons l'alternance,
pour le renouvellement

Chére Madame, Cher Monsieur,
Chers habitants du canton d’Artix
et Pays de Soubestre,

Dés le premier tour du 20 juin, pas une voix de
celles et ceux qui espérent I'alternance et ceuvrent
pour le renouvellement ne doit manquer a notre
équipe.

Nous devrons étre en téte au soir de ce premier
tour, pour espérer renouveler la représentation de
notre territoire au sein du Conseil Départemental
des Pyrénées-Atlantiques.

Notre équipe, représentant tous les anciens can-
tons de notre territoire, est un gage de proximité
et de connaissance de I'’ensemble du territoire et
des Communautés de Communes ou Syndicats
Intercommunaux qui y ceuvrent au quotidien. Nous
souhaitons, pendant toute la durée du mandat,
travailler a quatre pour étre au plus prés de vous et
de vos besoins.

Notre équipe a déja I'expérience des mandats com-
munaux et intercommunaux, ainsi que des milieux
professionnels, associatifs, sportifs, ou culturels.

Notre équipe, inscrite dans la démarche de la
Gauche 64 se veut porteuse des valeurs de solidarité
et d’attention aux plus faibles et démunis, d'évolu-
tion vers des activités humaines plus respectueuses
de I'environnement, de maintien et de développe-
ment d'un tissu économique fort, de renforcement
du lien social pour toutes les générations.

DES LE 20 JUIN,
ENSEMBLE, OSONS L'ALTERNANCE ET LE RENOUVELLEMENT !

AMASSA QU'AC PODEM HAR, AMASSA QUE PODEM CAMBIAR !

Le département

UN VRAI ENJEU ,
POUR NOTRE QUALITE

DE VIE

Des compétences du quotidien qui nous concernent toutes et tous
a chacune des étapes de notre vie.

ENFANCE / FAMILLES

- aide a la parentalité : PMI, assistants
maternels

- protection de I'enfance

- adoption

- planning familial

LA JEUNESSE

- colléges : batiments et actions éducatives
- bourses aux étudiants

- mangier bio et local dans les colleges

- aide a la mobilité

- prévention du décrochage scolaire

- animation socio-éducatives

L’ENVIRONNEMENT

- préservation des espaces naturels sensibles,
et d’espéces protégées

- voies vertes, chemins de randonnées

- préservation des cours d'eau

LOGEMENT
VIE DES QUARTIERS

- financement, construction et gestion
de logements sociaux

- aide a la rénovation énergétique
etl'accessibilité des logements privés

- mobilités douces et durables

- prévention et éducateurs de rue

LES TERRITOIRES

- voirie départementale
- tourisme

- aide aux communes

- péche et ports

AUTONOMIE

- accompagner les personnes dgées
ou handicapées

- aide au maintien a domicile

- APA, PCH, RSA

LA CULTURE

- aide a la création, lieux de diffusion,

- éducation populaire,

- création et gestion des bibliotheques et
des archives départementales

- gestion mise en valeur du patrimoine

LA SANTE

- aide a I'installation des médecins
dans le département

- sport santé pour les jeunes, les personnes
en insertion et les seniors

- gestion du SDIS (pompiers)

LAGRICULTURE

- aide a I'installation de jeunes agriculteurs

- manger bio et local dans les restaurations
collectives

- foncier agricole (SAFER)

LES SOLIDARITES

- prestations sociales RSA

- insertion, aide au retour a I'emploi

- fond d’'urgence logement et vie quotidienne
- lutte contre I'exclusion et la pauvreté

»  AGAUCHE 64
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En toute franchise

avec Amandine PAINSET, Jean-Bernard PBAI
Laure-Anne SAILLARD et Didier DARRIBERE

Amandine PAINSET

Qui étes-vous ?

J'ai 41 ans, je suis célibataire sans enfant,
petite fille d'agriculteurs et fille de parents
ouvriers qui mont transmis les valeurs de
travail, d’effort, de mérite, de solidarité et de
vivre ensemble. Je suis titulaire d'un Master
2 en management des réseaux sanitaires et
sociaux. Tres vite je me suis engagée, dans
le Sud-Est, dans le milieu associatif, notam-
ment dans I'éducation Populaire, afin de
combattre le Front National. Cet engagement
m‘a conduit naturellement a m‘impliquer dans
la vie politique locale. Collaboratrice de cabi-
net du Maire PS de Vitrolles pendant de nom-
breuses années, c'est une opportunité pro-
fessionnelle qui m'a permis de rejoindre mon
Béarn natal en 2013.

Pourquoi votre engagement pour ce territoire ?
Avec la crise sanitaire que nous traversons,
nous avons tous pu réaliser que nous avons
besoin d’élus de terrain, proches de nous,
accessibles, connaissant nos problémes et
réactifs pour répondre a nos sollicitations.
Je souhaite étre de ceux-la. A mes yeux,
une mission primordiale du Conseil Dépar-
temental est d’accompagner les ainés que
sont nos parents, nos grands-parents, nos
proches, qui perdent leur autonomie et ont
besoin d'une aide a domicile ou d'une place
en maison de retraite. Sur notre territoire,
nous avons la chance d’avoir des maisons
de retraite mais le nombre de places dispo-
nibles y est insuffisant. a Arthez-de-Béarn,
par exemple, nous devons absolument
conserver les lits de la maison de retraite, a
des colits accessibles aux retraités les plus
modestes, sur un site adapté aux besoins
des résidents, des familles et du personnel.

Pour le maintien a domicile de nos ainés, le
Conseil Départemental doit absolument amé-
liorer la durée d'instruction des dossiers d’Al-
location Personnalisée d’Autonomie (APA). En
effet, il a pu arriver que l'instruction des dos-

siers dure jusqu’a 6 mois. Les personnes agées
qui font ces demandes sont parfois dans |'ur-
gence : le déclenchement de I'APA d'urgence
prévue par la loi devrait étre facilitée pour la
mise en place des aides a domicile.

Un autre combat que vous souhaitez mener ?
L'emploi, I'insertion professionnelle. Avec la
crise que nous traversons, il faut absolument,
méme si cette compétence n'est pas obliga-
toire pour le Conseil Départemental, trouver
des solutions pour que chacun puisse retrou-
ver ou trouver un emploi. Nous devons ren-
forcer la mise en réseau des entreprises, des
collectivités et de Pole Emploi pour effectuer
un travail de proximité pertinent. La forma-
tion, l'apprentissage, les aides a la mobilité...
sont aussi des clefs pour accéder a I'emploi.
Nous devons absolument accompagner ces
demandeurs d’emploi avant qu’ils ne de-
viennent bénéficiaires des minimas sociaux,
compétence du Département. Enfin, nous
avons la chance de vivre sur un territoire
riche ou se mélent les secteurs industriels et
de I'énergie importants, comme sur le bassin
de Lacq, mais aussi l'agriculture, I'agro-in-
dustrie, les activités de tourisme et sportives,
I'artisanat, le commerce, les circuits courts...
Nous devons accompagner ce développe-
ment économique avec la transition vers le
développement durable nécessaire a tous.

Didier DARRIBERE

Qui étes-vous ?

Je réside a Mialos, j'ai 56 ans, marié et deux
enfants et je suis a la téte d’'une exploitation
agricole consacrée a l|'élevage bovin et a
la polyculture.

Quelles sont les grandes valeurs a défendre
au cours de votre mandat ?

Conscient de I'impact considérable et catastro-
phique du réchauffement climatique sur I'envi-
ronnement et le monde agricole, nous souhai-
tons valoriser et redorer I'image de ce domaine
d‘activité tant négligé a I'heure actuelle.

Linstallation des jeunes est un sujet sur le-
quel il faut absolument se pencher, afin qu'ils
puissent vivre décemment de leur activité et
qu'ils s'épanouissent dans leur métier, qui
est aussi une passion.

Comment allier activité agricole et respect
de I'environnement ?
Soucieuxdel'écologie,nousmettrionsenplace
des aides pour les agriculteurs qui veulent
se convertir au bio. Nous souhaiterions aussi
favoriser I'agroforesterie en mettant en place
des installations filiere-bois et des reforesta-
tions au sein du département.

Comment valoriser les agriculteurs de notre
département ?

Nous privilégierions les circuits courts afin
de limiter au maximum les intermédiaires per-
mettant ainsi de valoriser économiquement, a
la hauteur du travail effectué, nos agriculteurs.
Riche de ses nombreux labels au sein du
département ce travail sera récompensé a sa
juste valeur.

Quelles actions contre les crises sanitaires
agricoles ?

Etant de plus en plus touchés par les crises
sanitaires agricoles et plus particulierement la
grippe aviaire, nous avons a cceur de mettre en
place des plans de prévention pour que nos
agriculteurs ne se retrouvent pas dans une
impasse financiére comme c’est si souvent le
cas depuis quelques années.

Jean-Bernard PRAT

Qui étes-vous ?

Je suis né a Boumourt, fils d’agriculteurs.
J'ai effectué ma scolarité au college d'Ar-
thez puis au lycée d'Orthez (Bac B Sciences
Economiques) puis a Toulouse (IUT Tech de
Commerce). J'ai intégré I'Ecole Normale
d’Instituteurs a Pau tout en obtenant une
UV Langue et Histoire du Béarn a I'Univer-
sité de Pau. Depuis 1983, je suis profes-
seur des écoles a Longon puis a Pomps.

J'ai effectué mon Service Militaire a
I'/ESOAT Agen (peloton sous-officier).

Quelles sont les actions que vous souhaitez
mettre en ceuvre au cours de votre mandat ?
Il faut maintenir I'attractivité et la dynamique
de population des communes rurales, a dé-
faut de quoi nous reverrons des baisses de
population et des fermetures de classes puis
d'écoles et la diminution de I'activité écono-
mique (commerce, artisanat). La réduction
drastique des zones constructibles constitue
une menace réelle a court terme et impose
d'ores et déja une approche innovante du
logement qui devra passer par une réhabili-
tation et une redistribution de I'existant, une
conversion en habitat de tout immobilier en
déprise. Le Conseil Départemental devra aider
particuliers et collectivités a rénover I'habitat
existant.

Les services a la personne et I'offre de santé ?
Les services a la personne toutes géné-
rations sont une composante essentielle
de cette attractivité : I'accueil de la petite
enfance, l'accompagnement médico-social
(assistantes sociales, éducatrices, conseilléres
en économie sociale et familiale, animateurs
local d'insertion pour I'emploi, psychologues,
sages-femmes, puéricultrices, médecins PMI,
infirmiéres), la scolarité (de la maternelle au
collége), le maintien a domicile et les maisons
de retraite. Mais aussi une offre médicale et
des métiers de santé : se retrouver en situation
de « désert » médical a 25 mn de I'aggloméra-
tion de Pau et de son offre culturelle, dans un
département qui propose océan et montagne,
ne peut que poser question.

Vous étes impliqué dans les associations
culturelles, sportives et éducatives ?

Oui, le lien social ou les associations spor-
tives, culturelles ou a but sociétal ont un role
fondamental a jouer, en impliquant toutes
les générations et en développant les ac-
tions de rencontre et de partage, les événe-
ments fédérateurs. Passée la période liée
aux contraintes Covid, toute cette activité
doit reprendre au plus vite, et le Conseil
Départemental doit accompagner le secteur
associatif dans cette période. Le sport comme
la culture, c'est aussi de I'économie et de
I'emploi, des opportunités de promotion des
productions locales. Tout cela mérite le sou-
tien du Conseil Départemental.

Pour vous une compétence du Conseil Dépar-
temental a ne pas négliger dans l'attractivité
du territoire ?

En concertation avec les maires, le Conseil
Départemental doit maintenir ses aides et
assurer le traitement équitable quel que soit
I'endroit ou l'on habite dans les Pyrénées-
Atlantiques, de la voirie départementale.

Laure-Anne SAILLARD

Pourquoi vous engagez-vous dans cette
élection ?

Lorsque j'ai rencontré et entendu Amandine
Painset et Jean-Bernard Prat, j'ai vu l'op-
portunité pour notre équipe d'apporter une
proximité et une dimension humaine a la ges-
tion de notre canton. Cette idée m'a convain-
cue de participer a l'aventure et de préter
mon dynamisme a des projets d'entraide et
de solidarité.

Que souhaitez-vous défendre ?

De par ma vie personnelle - j'ai deux en-
fants en bas age - je souhaite trouver les
moyens d'accompagner nos enfants dans
leur construction personnelle.

Pour les tout-petits de 0 a 3 ans, il est
essentiel d'augmenter I'offre d'accueil en faci-
litant I'accés aux structures collectives et en
accompagnant activement les familles dans
la recherche d’une assistante maternelle.
Aussi, pour les enfants de 3 a 12 ans, il faut
trouver des solutions pour l'accueil les jours
non-scolarisés : un accueil de qualité et res-
pectueux du rythme de I'enfant. Un travail
doit étre engagé avec les associations d'Edu-
cation Populaire.

Les 13-18 ans doivent pouvoir avoir acces a
des structures scolaires modernisées.

Les jeunes adultes de 18 a 25 ans qui le
souhaitent, doivent pouvoir avoir acceés a une
formation qualifiante et y étre aidés par un
programme impliquant plusieurs corps de
meétiers proposant des stages et 'augmenta-
tion de bourses et de paniers repas.

Vous portez une attention particuliére a la
question de l'intergénérationnel ?

Je vois aujourd’hui le bénéfice et la richesse
humaine de vivre des expériences ou tous
les ages sont mélés. C'est d'ailleurs cela
qui m'intéresse dans mon réle de vice-
présidente de I'Association des Usagers
du Centre d'Animation de Billere (Centre
social du Lacaod).

Plusieurs projets intergénérationnels se
déclineront, comme le regroupement dans
un méme batiment d'une créche et d'une
maison de retraite, avec interaction des rési-
dents selon un programme défini en interne.
De méme, les jeunes en formation pourraient
bénéficier d'aides financiéres ou de logement
durant leurs études, contre quelques heures
par mois aupres de nos ainés.

Vous étes trés attachée a la préservation
de notre environnement ?

Oui, je souhaite que nous puissions préserver
les espaces naturels qui font la richesse de
notre canton. En effet, ces derniers mois, nous
avons pu prendre conscience de la chance de
pouvoir nous promener a proximité de chez
nous, dans des lieux qui nous donnaient cette
sensation de liberté qui nous a tant manqué.
Les foréts, les sentiers, la Saligue... Il est
essentiel de les préserver et les embellir
autant que nous le pouvons.

Vous travaillez dans le domaine de la
culture, quelle place a la culture dans votre
programme ?

La culture fait partie de I'attractivité du
territoire. Avec mon métier, je sais qu'une
offre culturelle de qualité, est un argu-
ment de poids pour inciter les salariés a
intégrer les entreprises présentes dans
notre bassin et ainsi confirmer que notre
territoire offre aussi cette richesse. Cela
permet aussi de faire vivre notre écono-
mie locale. Nous souhaitons aider aux quo-
tidiens les acteurs de la culture, surtout
actuellement. lls ont besoin de nous.
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LE PROGRAMME DE LA GAUCHE DEPARTEMENTALE

Le département 64, territoire durable

Notre priorité : VOTRE QUALITE DE VIE

£ P L AT ™

1- LALIMENTATION

- Promouvoir I'éducation a l'alimentation dans les colleges, plan
de lutte contre I'obésité, assurer la qualité de la nourriture dans
les EHPAD

- Soutenir I'agriculture locale et les filiéres courtes, recensement
et appui des initiatives existantes sur le département (appui
massif a I'agri-écologie et I'installation des jeunes agriculteurs)

- Mettre en place un projet d'insertion professionnelle autour de
I'alimentation de qualité

2- LE LOGEMENT

- Généraliser la rénovation énergétique des logements

- Augmenter la production de logements sociaux et intermé-
diaires

- Développer les logements intergénérationnels et alternatifs
(appartements relais)

- Favoriser les appartements-relais, élargir et faciliter I'accés au
Fonds de solidarité

3- LENVIRONNEMENT

- Réduire I'empreinte carbone du département, évaluation envi-
ronnementale systématique des actions financées

- Encourager le développement des énergies renouvelables,
promouvoir les filieres bois et hydroélectriques

- Développer les recycleries et les filiéres de tri

- Favoriser les ilots de fraicheurs dans les colleges, au coeur des
villes

- Lancer un plan de mise en valeur des Espaces Naturels
Sensibles (ENS)

4- LE TRAVAIL

- Soutenir les entreprises par I'emploi et I'investissement.

- Développer I'économie sociale et solidaire et les emplois non
délocalisables

- S’engager dans le dispositif « territoires zéro chomeur de
longue durée »

- Mieux accompagner l'insertion professionnelle

5- LA SANTE POUR TOUS

- Développer toutes les actions de prévention (conventions hopi-
taux-associations sportives, sensibilisation dans les colléges,
MVC...)

- Elargir la Protection Maternelle Infantile et Juvénile

- Garantir I'acces aux soins au plus prés des habitants

- Sport et alimentation au service de la santé de tous

Le département 64, tout au long de votre vie

Notre priorite : VOUS ACCOMPAGNER

6- LAVENIR DE NOS ENFANTS

- Mieux assurer la protection de I'enfance

- Soutenir les différents modes d’accueil de la petite enfance,
mettre I'accent sur I'accueil des enfants handicapés

- Garantir la dotation de fonctionnement des colléges, lutte
contre le harcélement et le décrochage scolaire

- Mieux intégrer les colléges dans leurs quartiers (partenariats
avec les associations sportives et culturelles, convention
aides aux devoirs...)

7- LA JEUNESSE ET LA PREVENTION

- Lancer I'expérimentation d'un Revenu Minimum Jeunesse
(RMJ) en liaison avec les services de I'Etat

- Créer « I’Agence départementale de la prévention », remettre
des éducateurs sur le terrain

- Renforcer le partenariat avec les centres sociaux

- Améliorer la prise en charge des Mineurs Non Accompagnés
(MNA)

9- LES AINES, TOUS CONCERNES

- Favoriser le maintien a domicile

- Développer une vraie politique en faveur des aidants, (re)mettre
I'accent sur les familles d’accueil des personnes agées et handi-
capées

- Diminuer la durée d’instruction des dossiers APA

- Améliorer les conditions d’accueil dans les EHPAD, valoriser
les emplois

8- LEPANOUISSEMENT
ET LE LIEN SOCIAL

- Favoriser I'engagement associatif par la création d'un compte
« Bénévoles 64 »

- Créer un fond de soutien a la diffusion et a la création culturelle

- Elaborer un « Plan départemental d’éducation sportive, artis-
tique et populaire »

- Agir pour l'inclusion, création d’une cellule d’observation et
de lutte contre le communautarisme et de I'intolérance

Le departement 64, au service de tous
Notre priorité : ETRE

10- AG|R POUR TOUS LES TERR|TO|RES - Evaluer l'efficacité des actions sociales

- Améliorer I'accueil des usagers et le dialogue social
- Mettre en place une gestion financiére responsable et durable,
réduire les dépenses de communication

- Garantir le maintien des services de proximité
- Mieux organiser les déplacements doux
- Lutter contre la fracture numérique

- Améliorer les relations avec les collectivités, relancer les 12- ANTICIPER ET AMORTIR

conférences des territoires LES CRISES
11- LA TRANSPARENCE - Solutions concrétes dans les EHPAD pour lutter contre

ET LEFFICACITE 'isolement

- Procédures adaptées définies dans les colléges
- Organisation et télétravail de I'Institution en concertation
avec les agents

- Mise en place d'une assemblée citoyenne, de permanences
des élus

Le service public, rempart contre la crise

La crise sanitaire qui nous frappe depuis plus d’'un an nous a rappelé combien il est important de savoir
compter sur un service public fort. |l n'est pas admissible que des services sociaux aient été fermés, sans
accueil téléphonique, en raison d'une désorganisation provoquée par I'Exécutif sortant.

Nous voulons remettre les moyens humains la ou c’est nécessaire et garantir un meilleur service rendu
aux usagers, grace a de bonnes conditions de travail.
Nous nous battrons pour des services publics de proximité, a échelle humaine, dans tout le département.

Pour un département réinventé et plus proche de ses habitants

Le mandat départemental qui s'acheve a été celui d'une gestion paternaliste, a I'ancienne. Derriere la
débauche colteuse de communication pré-électorale, le bilan véritable est beaucoup moins flatteur.
L'exécutif sortant, UDI-Modem-LaREM, laisse une collectivité plus endettée qu’en 2015, et un service a la
population souvent dégradé, ainsi que I'a sévérement pointé la Chambre Régionale des Comptes, a propos
notamment d'une politique enfance/jeunesse défaillante.

Il est temps de recentrer le service public départemental vers les priorités qu’attendent le territoire et la
population : une ambition plus forte pour les solidarités avec nos ainés, nos jeunes et nos familles, et les
enjeux environnementaux. Ensemble, donnons sa chance a un département plus en phase avec son
temps, humain et durable.




David HABIB

Député des Pyrénées-Atlantiques
Vice-président de I’"Assemblée
nationale

Je soutiens avec enthousiasme I"équipe
d’Amandine PAINSET, Jean-Bernard PRAT
et leurs remplagants Laure-Anne SAIL-
LARD et Didier DARRIBERE.

Au sortir de ce 3°™ confinement, et alors
que nous espérons que la crise sanitaire
soitdéfinitivementderriére nous, sommes-
nous capables de changer, de prendre en compte les nouvelles exigences du
moment ? D'avoir untemps d'avance ! Il nous fauttirer les enseignements de
cette crise. Amandine PAINSET et Jean-Bernard PRAT ont fait la preuve de
leurs compétences, de leur attachement au Béarn, de leur capacité a parler
avec tous.

Pourle mandat2021-2028, ils sontles élus qu'il faut au canton d"Artix et Pays
de Soubestre. Leur équipe, c'est du neuf et du solide ! J'appelle, le 20 et
27 juin prochains, a voter et a faire voter pour Amandine PAINSET, Jean-
Bernard PRAT, Laure-Anne SAILLARD et Didier DARRIBERE.

Jean-Marie BERGERET-TERCQ
Maire d’Artix
1¢r Vice-président de la CCLO

J'appelle a voter et faire voter pour cette équipe courageuse, jeune, repré-
sentative, compétente et expérimentée, qui saura accompagner équitable-
ment les projets de notre territoire dans le respect des valeurs communes
du Groupe de la Gauche 64.

C'estune équipe équilibrée dans sa répartition géographique, présente dans
les trois intercommunalités du territoire et les diverses structures inter-
communales.

La connaissance des institutions pour Amandine Painset, la pratique des
syndicats intercommunaux en tant que président ou vice-président pour
Jean-Bernard Prat, les missions dans le domaine de la Culture pour Laure-
Anne Saillard, la parfaite connaissance du milieu agricole pour Didier Darri-
bére sont autant d'atouts supplémentaires pour cette équipe également
passionnée par le sportetla culture.

Bernard UTHURRY

Vice-Président de la Région Nouvelle Aquitaine
Chargé du développement économique et

de I'économie numérique

C’'est avec chaleur, conviction et amitié que je soutiens la candidature
d’Amandine PAINSET, Jean-Bernard PRAT, Laure-Anne SAILLARD et Didier
DARRIBERE qui porteront les couleurs du groupe de gauche du Conseil
départemental des Pyrénées-Atlantiques.

Gilles TESSON

Maire de Denguin
Membre du bureau de I'agglomération Pau Pyrénées

Sije soutienslaliste de la gauche 64 ¢c’estavanttoute chose pour faire chan-
ger la politique du Département.

C'est pour avoir une politique plus proche de la vie des gens, pour remettre
les permanences sociales le plus proche des personnes et non les éloigner
quand elles n‘ont aucun moyen de déplacement, pour diminuer la seule
politique du chiffre et des statistiques, pour ne pas privilégier un secteur
géographique plutot qu‘un autre.

Je terminerai en disant que ces valeurs qui me sont chéres, sont portées par
mon adjointe et ses co-listiers a qui j'apporte toute ma confiance.

B @painset.prat2021
painset.prat2021@gmail.com

Margaux LAGARDERE

Championne de France de Basket

Le 20 et le 27 juin, je vote et j'appelle a
faire voter pour Amandine PAINSET et
Jean-Bernard PRAT parce qu’ils repre-
sententle renouvellement et la moderni-
té. Je partage avec eux les valeurs
de solidarité, d'engagement et de trans-
mission que I'on retrouve dans le monde
du sport.

Catherine CHEVASSUT

Responsable de La Ruche d’Aussevielle

Je soutiens cette équipe engagée, qui fixe ses priorités sur des actions
qui me semblentincontournables face aux défis actuels. Je citerai celles
qui me tiennent particulierement a cceur : le développement d'une agri-
culture de proximité, bio et respectueuse de I'environnement, le soutien
aux petites exploitations, a I'agroforesterie, a une alimentation durable
etaux circuits courts... Sans oublierI'importance accordée au lien social
etal'associatif !

Claude FOURQUET

Maire de Pomps, agriculteur, président-fondateur de Galathée
(producteurs locaux)

Amandine ajoute a son expérience de terrain une connaissance approfondie
du monde parlementaire et de tout son environnement. Elle a toutes les qua-
litésrequises pourlafonction départementale. Je cotoie Jean-Bernard depuis
detrésnombreuses années. J'ai puapprécier sarigueur, sa détermination et
son sens du service public. Avec Laure-Anne et Didier c’est une équipe
dynamique et motivée couvranttoutle territoire etaux compétences variées
qui se présente pour la prochaine mandature. Un vote gagnant pour le scru-
tin du 20 et 27 juin.

Jacques CLAVE

Maire de la commune de Mont

Je soutiens Amandine, Jean Bernard etleursremplagants car je pense qu’ils
sontles plus a méme de défendre les intéréts de nos petites villes, nos cam-
pagnes et nos zones industrielles.

Amandine par son positionnement professionnel connait déja trés bien
le complexe industriel du bassin de Lacq. Tout comme Jean-Bernard qui
siege au sein de la CCLO depuis 2011. Cette partie du territoire qui est terre
d’énergie qu’il ne faut surtout pas oublier au niveau du département.

Sije leur fais confiance c’est également parce que je les sais proches et a
I'écoute des gens.

Henri FAM
Maire d’Arzacq-Arraziguet de 1989 a 2020

Ala mairie d’Arzacq-Arraziguet, derniérement, a 72 ans, j'ai laissé ma place
a des jeunes, a I'avenir. Aujourd’hui aux élections départementales je suis
totalement avec cette équipe jeune qui mérite toute notre confiance et notre
soutien. Je suis vraiment triste que d’autres, plus agés, ne fassent pas
confiance ala jeunesse et se croientindispensables. C'est désolant.

J'appelle donc a voter et a faire voter pour Amandine PAINSET et Jean-Ber-
nard PRAT et leursremplacants, Laure-Anne SAILLARD et Didier DARRIBERE.

ELECTIONS DEPARTEMENTALES DES 20 ET 27 JUIN 2021
WWW.GAUCHE64.COM

Vu, les candidats. NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE



