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ÉLECTIONS DÉPARTEMENTALES

I 20 ET 27 JUIN 2021

Ouzom Gave et Rives du Néez - 1 canton, 18 communes

Plus solidaires pour mieux vivre  
sur notre territoire
Nous nous approchons de la fin de cette période de crise sanitaire et nous ressentons 

tous le besoin de nous retrouver.

Plus que jamais, il est un devoir d’être solidaires. La solidarité est avant tout 

synonyme d’entraide, de partage et d’altruisme. Être solidaire, c’est aussi agir !

L’enjeu est de vivre, de travailler, d’être logé correctement et de préserver sa santé.

Sachez que nous serons à votre écoute et  là pour vous accompagner  ! 

ARESSY - ARROS DE NAY - ARTHEZ D’ASSON - 

ASSAT - ASSON - BALIROS - BOSDARROS - 

BOURDETTES - BRUGES - GAN - HAUT DE 

BOSDARROS - MEILLON - NARCASTET - NAY - 

PARDIES-PIÉTAT - RONTIGNON - SAINT-ABIT ET 

UZOS

Valérie Cambon 
et Jean Arriubergé
Monique Triep-Capdeville  
et Jean-Pierre Lannes  
(remplaçants)
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Le département

UN VRAI ENJEU 
POUR NOTRE QUALITÉ 
DE VIE

Des compétences du quotidien qui nous concernent toutes et tous 
à chacune des étapes de notre vie.

AUTONOMIE
 - accompagner les personnes âgées  
ou handicapées

 - aide au maintien à domicile
 - APA, PCH, RSA

ENFANCE / FAMILLES
 - aide à la parentalité : PMI, assistants  
maternels

 - protection de l’enfance
 - adoption
 - planning familial

LA CULTURE
 - aide à la création, lieux de diffusion,
 - éducation populaire,
 - création et gestion des bibliothèques et  
des archives départementales

 - gestion mise en valeur du patrimoine

LA JEUNESSE
 - collèges : batîments et actions éducatives
 - bourses aux étudiants
 - mangier bio et local dans les collèges
 - aide à la mobilité
 - prévention du décrochage scolaire 
 - animation socio-éducatives

LOGEMENT
VIE DES QUARTIERS
 - financement, construction et gestion 
de logements sociaux

 - aide à la rénovation énergétique  
et l’accessibilité des logements privés

 - mobilités douces et durables
 - prévention et éducateurs de rue

L’AGRICULTURE
 - aide à l’installation de jeunes agriculteurs
 - manger bio et local dans les restaurations 
collectives

 - foncier agricole (SAFER)

LES TERRITOIRES
 - voirie départementale
 - tourisme
 - aide aux communes
 - pêche et ports

LES SOLIDARITÉS
 - prestations sociales RSA
 - insertion, aide au retour à l’emploi
 - fond d’urgence logement et vie quotidienne
 - lutte contre l’exclusion et la pauvreté

L’ENVIRONNEMENT
 - préservation des espaces naturels sensibles, 
et d’espèces protégées

 - voies vertes, chemins de randonnées
- préservation des cours d’eau

LA SANTÉ
 - aide à l’installation des médecins  
dans le département

 - sport santé pour les jeunes, les personnes  
en insertion et les seniors

 - gestion du SDIS (pompiers)
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ÉLECTIONS DÉPARTEMENTALES

I 20 ET 27 JUIN 2021

Deux mandats pour Jean, un pour 
Valérie dans ce canton de 18 com-
munes. Vous souhaitez poursuivre 
un nouveau mandat , pourquoi ? 
Valérie : avec Jean Arriubergé, 
nous avons envie de continuer le 
travail entrepris ensemble il y a 6 
ans. La grande nouveauté de cette 
mandature a été l’installation du 
binôme, un homme une femme à 
égalité.
Nous avions pris l ’engagement 
d’être présents sur le terrain ; nous 
l’avons respecté et comptons le 
poursuivre. Nous avons fait de 
notre complémentarité une force 
auprès des  élus et des concitoyens.
Jean : nous partageons des valeurs 
communes autour de notre engage-
ment politique, telles que la proxi-
mité, la réactivité et la ténacité.
Nous sommes animés par la même 
volonté d’être au service des gens 
et de notre territoire.
Les 6 ans ont été consacrés à porter 
les projets de nos élus et associa-
tions.
Quelle que soit la couleur politique 
des maires nous avons travaillé de 
concert et accompagné leurs réa-
lisations.

Votre complémentarité vous a 
conduit à travailler sur des dos-
siers différents. Lesquels avez-
vous particulièrement suivi ?
Valérie :  le champ du social m’a 
particulièrement intéressée  : le 
sort des aidants, l’accompagne-
ment des personnes malades, 

âgées ou handicapées, le maintien 
à domicile et la création des loge-
ments alternatifs. Sans oublier le 
monde culturel et associatif.
 Bien que dans l’opposition dépar-
tementale, nous avons eu à coeur 
de défendre plusieurs gros dos-
siers : logements sur le territoire, 
la voirie notamment la voie verte  
de Gan qui conduira aux cols. 

Jean : nous avons siégé  dans diffé-
rents organismes tels que le SDIS, 
La Maison du Handicap, Le Syn-
dicat mixte de la Fibre, le collège, 
la commission APA, l’Institution 
Adour, Naiade… Je suis particuliè-
rement fier de la réalisation de la 
caserne des pompiers de Nay, et de 
la construction du restaurant sco-
laire (3 800 000 M€) du Collège de 
Nay qui verra sa rénovation com-
plète (14 M€).
Cette rénovation intervient après 
celle du collège de Jurançon, à  
laquelle Valérie a travaillé avec  
Bernard Soudar.

Votre souhait pour cette nouvelle 
mandature ?
Valérie : notre volonté est de pour-
suivre notre action politique avec 
la même implication et disponibili-
té, en développant l’implication de 
nos remplaçants J.-P. Lannes et M. 
Triep-Capdeville.
Enfin, notre disponibilité est un 
atout.
Jean : la préservation de l’eau, le 
statut des aidants, le maintien à 
domicile des aînés, le développe-
ment des logements alternatifs, le 
soutien de l’agriculture et la tran-
sition agricole et une alimentation 
de qualité pour tous sont les dos-
siers qui nous tiennent particuliè-
rement à cœur.
Et enfin donner la parole à notre 
jeunesse et poursuivre la valori-
sation de notre monde associatif 
culturel et sportif.

En toute franchise
avec Valérie CAMBON  
et Jean ARRIUBERGÉ

City stade à Asson.

Vélo route V81.

Skate park à Assat.

Caserne du Pays de Nay.
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Nos 6 priorités  
pour le canton Ouzom, Gave et Rives du Néez

SOLIDARITÉS
Développer le maintien à domicile des personnes âgées. 
Accompagner les Aidants et  créer des places temporaires d’accueil pour offrir du répit aux aidants. Et remettre 
l’accent sur les familles d’accueil des personnes âgées ou souffrant d’un handicap.

Développer les projets de logements intergénérationnels et des 
foyers logement. 
Faciliter l’accès à des logements pour nos jeunes et  généraliser la rénovation énergétique des logements.

ENVIRONNEMENT ET ALIMENTATION
Soutenir la transition agricole et les circuits courts. Continuer à accompagner 
l’installation de jeunes agriculteurs et  aider à développer les produits locaux.

Proposer des projets relatifs à l’environnement et au cadre de vie. 
Aider les communes à lutter contre le phénomène des inondations et valoriser les espaces naturels.

VIE QUOTIDIENNE
Aider au maintien des services publics de qualité et de proximité. 
Veiller au développement équitable de la fibre sur l’ensemble du territoire et accompagner les publics éloignés de 
l’usage des pratiques du numérique.

Accompagner les communes dans leurs projets structurants.

École de Rontignon.

Logements à Gan.
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ÉLECTIONS DÉPARTEMENTALES

I 20 ET 27 JUIN 2021

3 priorités, 12 défis pour AGIR 
LE PROGRAMME DE LA GAUCHE DÉPARTEMENTALE

Le département 64, territoire durable
Notre priorité : VOTRE QUALITÉ DE VIE

1

1- L’ALIMENTATION 
 - Promouvoir l’éducation à l’alimentation dans les collèges, plan 
de lutte contre l’obésité, assurer la qualité de la nourriture dans 
les EHPAD 

 - Soutenir l’agriculture locale et les filières courtes, recensement 
et appui des initiatives existantes sur le département (appui 
massif à l’agri-écologie et l’installation des jeunes agriculteurs)

 - Mettre en place un projet d’insertion professionnelle autour de 
l’alimentation de qualité

2- LE LOGEMENT 
 - Généraliser la rénovation énergétique des logements
 - Augmenter la production de logements sociaux et intermé-
diaires

 - Développer les logements intergénérationnels et alternatifs 
(appartements relais)

 - Favoriser les appartements-relais, élargir et faciliter l’accès au 
Fonds de solidarité

3- L’ENVIRONNEMENT 
 - Réduire l’empreinte carbone du département, évaluation envi-
ronnementale systématique  des actions financées

 - Encourager le développement des énergies renouvelables,  
promouvoir les filières  bois et hydroélectriques

 - Développer les recycleries et les filières de tri
 - Favoriser les îlots de fraicheurs dans les collèges, au cœur des 
villes

 - Lancer un plan de mise en valeur des Espaces Naturels  
Sensibles (ENS)

4- LE TRAVAIL 
 - Soutenir les entreprises par l’emploi et l’investissement. 
 - Développer l’économie sociale et solidaire et les emplois non 
délocalisables

 - S’engager dans le dispositif « territoires zéro chômeur de 
longue durée »

 - Mieux accompagner l’insertion  professionnelle

5- LA SANTÉ POUR TOUS
 - Développer toutes les actions de prévention (conventions hôpi-
taux-associations sportives, sensibilisation dans les collèges, 
MVC…)

 - Élargir la Protection Maternelle Infantile et Juvénile
 - Garantir l’accès aux soins au plus près des habitants
 - Sport et alimentation au service de la santé de tous

3

Le département 64, tout au long de votre vie
Notre priorité : VOUS ACCOMPAGNER

2

6- L’AVENIR DE NOS ENFANTS 
 - Mieux assurer la protection de l’enfance
 - Soutenir les différents modes d’accueil de la petite enfance, 
mettre l’accent sur l’accueil des enfants handicapés

 - Garantir la dotation de fonctionnement des collèges, lutte 
contre le harcèlement et le décrochage scolaire

 - Mieux intégrer les collèges dans leurs quartiers (partenariats 
avec les associations sportives et culturelles, convention 
aides aux devoirs…)

7- LA JEUNESSE ET LA PRÉVENTION 
 - Lancer l’expérimentation d’un Revenu Minimum Jeunesse 
(RMJ) en liaison avec les services de l’État

 - Créer « l’Agence départementale de la prévention », remettre 
des éducateurs sur le terrain 

 - Renforcer le partenariat avec les centres sociaux
 - Améliorer la prise en charge des Mineurs Non Accompagnés 
(MNA)

17 Ouzom - Programme 8P.indd   617 Ouzom - Programme 8P.indd   6 25/05/2021   14:1725/05/2021   14:17



Le département 64, au service de tous
Notre priorité : ÊTRE À L’ÉCOUTE DE CHACUN

3

10- AGIR POUR TOUS LES TERRITOIRES 
 - Garantir le maintien des services de proximité
 - Mieux organiser les déplacements doux
 - Lutter contre la fracture numérique
 - Améliorer les relations avec les collectivités, relancer les 
conférences des territoires

11- LA TRANSPARENCE  
ET L’EFFICACITÉ 
 - Mise en place d’une assemblée citoyenne, de permanences 
des élus

 - Évaluer l’efficacité des actions sociales
 - Améliorer l’accueil des usagers et le dialogue social
 - Mettre en place une gestion financière responsable et durable, 
réduire les dépenses de communication

12- ANTICIPER ET AMORTIR  
LES CRISES
 - Solutions concrètes dans les EHPAD pour lutter contre  
l’isolement

 - Procédures adaptées définies dans les collèges
 - Organisation et télétravail de l’Institution en concertation 
avec les agents

 8- L’ÉPANOUISSEMENT  
ET LE LIEN SOCIAL 
 - Favoriser l’engagement associatif par la création d’un compte 
« Bénévoles 64 »

 - Créer un fond de soutien à la diffusion et à la création culturelle
 - Élaborer un « Plan départemental d’éducation sportive, artis-
tique et populaire »

 - Agir pour l’inclusion, création d’une cellule d’observation et 
de lutte contre le communautarisme et de l’intolérance

9- LES AÎNÉS, TOUS CONCERNÉS
 - Favoriser le maintien à domicile
 - Développer une vraie politique en faveur des aidants, (re)mettre 
l’accent sur les familles d’accueil des personnes âgées et handi-
capées

 - Diminuer la durée d’instruction des dossiers APA
 - Améliorer les conditions d’accueil dans les EHPAD, valoriser 
les emplois

Pour un département réinventé et plus proche de ses habitants
Le mandat départemental qui s’achève a été celui d’une gestion paternaliste, à l’ancienne. Derrière la 
débauche coûteuse de communication pré-électorale, le bilan véritable est beaucoup moins flatteur. 
L’exécutif sortant, UDI-Modem-LaREM, laisse une collectivité plus endettée qu’en 2015, et un service à la 
population souvent dégradé, ainsi que l’a sévèrement pointé la Chambre Régionale des Comptes, à propos 
notamment d’une politique enfance/jeunesse défaillante.
Il est temps de recentrer le service public départemental vers les priorités qu’attendent le territoire et la 
population : une ambition plus forte pour les solidarités avec nos aînés, nos jeunes et nos familles, et les 
enjeux environnementaux. Ensemble, donnons sa chance à un département plus en phase avec son 
temps, humain et durable.

Le service public, rempart contre la crise
La crise sanitaire qui nous frappe depuis plus d’un an nous a rappelé combien il est important de savoir 
compter sur un service public fort. Il n’est pas admissible que des services sociaux aient été fermés, sans 
accueil téléphonique, en raison d’une désorganisation provoquée par l’Exécutif sortant. 
Nous voulons remettre les moyens humains là où c’est nécessaire et garantir un meilleur service rendu 
aux usagers, grâce à de bonnes conditions de travail. 
Nous nous battrons pour des services publics de proximité, à échelle humaine, dans tout le département.
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ÉLECTIONS DÉPARTEMENTALES DES 20 ET 27 JUIN 2021
WWW.GAUCHE64.COM 
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Jean Arriubergé
Haut de Bosdarros, 72 ans 
Retraité de l’aéronautique 
Marié, 2 filles, 3 petits-enfants
Engagé en politique depuis 1977,  
Maire de 1989 à 2020, Conseiller 
départemental de 2008 à ce jour et  
Sénateur suppléant

3 idées pour un territoire humain et durable 
- Assurer l’égalité des chances face aux difficultés de la vie.
- Œuvrer pour l’environnement et la qualité de l’eau.
-  Favoriser l’accompagnement des filières agricoles, permettre 

une agriculture responsable et de qualité, accessible à tous.

Monique  
Triep-Capdeville
Nay, 56 ans 
Mariée 
Aide Médico-Psychologique à L’ARIMOC  
du Béarn à Saint-Jammes 
Conseillère municipale de Nay

3 idées pour un territoire humain et durable 
-  Amplifier l’aide et le soutien aux aidants familiaux.
-  Développer l’accueil des enfants et adultes handicapés.
-  Déployer le partenariat avec les candidats titulaires  

pour mettre à votre service les compétences du département.

(Remplaçante)

Valérie Cambon
Gan, 50 ans 
Chargée de relations entreprises  
dans l’Insertion, en disponibilité 
Mariée, 3 enfants 
Élue depuis 2008, adjointe au maire,  
Conseillère Départementale depuis 2015, 
aujourd’hui élue d’opposition, impliquée  

dans le monde associatif gantois depuis de nombreuses années 
(Parents d’élèves, Pala, judo, bibliothèque, rugby)
3 idées pour un territoire humain et durable 
-  Soutenir les proches qui s’occupent de personnes malades, 

âgées ou handicapées.
-  Valoriser le rôle d’animation de nos associations culturelles  

et sportives.
-  Accompagner toutes celles et ceux qui auront besoin  

d’un retour vers l’emploi.

Jean-Pierre Lannes
Bosdarros, 61 ans 
Cadre bancaire
Marié, 2 enfants
Maire de Bosdarros depuis 2008 élu depuis 
2001, auparavant très impliqué dans le milieu 
sportif et associatif à Bosdarros et Nay
Élu Conseiller à la Communauté d’agglomération 

Pau Béarn Pyrénées.
3 idées pour un territoire humain et durable
-  Maintenir et développer les services publics de proximité  

et de qualité.
-  Faciliter la vie quotidienne des personnes notamment âgées
-  Développer les commerces de proximité et les produits locaux.
-  Croire en un monde rural en mouvement et soutenir  

la transition agricole.

(Remplaçant)

Pour rejoindre notre équipe  
ou pour suivre l’actualité de la campagne : 

ArriubergéCambon 2021 sur Facebook

Pour un territoire humain et durable

dans notre canton, dans tout le département
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