
Chantal KEHRIG COTTENÇON
et Frédéric TRANCHE

Canton Orthez et Terres des Gaves et du Sel

Canton HENDAYE-COTE BASQUE-SUD
20 et 27 JUIN - Départementales 2021

Avec Nathalie LARRALDE  et Stéphane BRONGNIART 
(Remplaçants)



ÉLECTIONS DÉPARTEMENTALES

I 20 ET 27 JUIN 2021

Le département, 
échelon opérationnel de proximité

 Les enjeux importants relevant de la compétence du 
département devront être défendus par des élus dévoués, 
disponibles et expérimentés. C’est la raison pour laquelle 
je soutiens de tout cœur, les candidatures de Chantal 
Kehrig-Cottençon et Fréderic Tranche, mes deux adjoints.
J'apprécie et je salue leur engagement et leur loyauté à mes 
côtés, ainsi que leur connaissance du Département qui tient 
aux diverses fonctions électives et professionnelles qu’ils oc-
cupent. Ils ont choisi pour remplaçants Nathalie Larralde et 
Stéphane Brongniart, tous deux investis dans le médico-so-
cial. Ils constituent à l’évidence, une équipe garante de la 
prise en compte de l’humain et du développement local dans 
l’action départementale.

Accordez-leur votre confiance ! Haien alde bozkatu !

Kotte ECENARRO Maire d’Hendaye
Conseiller Départemental sortant

Bonjour à toutes et à tous !
Egun on deneri !

 Les 20 et 27 Juin, vous voterez pour le binôme de conseillers départementaux 
qui représentera le Canton Hendaye-côte basque-sud (communes de Biriatou, Hendaye  
et Urrugne) au département pour 6 ans.
C'est avec grand plaisir que nous vous proposons de découvrir le projet que nous portons, 
ainsi que les femmes et les hommes qui composent notre équipe.
Nous souhaitons aussi vous permettre de mieux saisir le champ d'action des conseillers 
départementaux et ce qu'il et elle pourront améliorer dans votre quotidien, en continuant 
de défendre les intérêts de nos communes dans les décisions départementales.
 
 Atsegin handiz, gure proiektua eta gure taldea osatzen duten emakumeak eta gizonak 
ezagutzea proposatzen dizugu.
Era berean, aukera eman nahi dizugu departamendu kontseilarien lan eremua ezagutzea 
eta zure eguneroko bizitzan hobetu dezaketena ulertzea, departamenduko erabakietan gure 
udalerrien interesak defendatzen jarraituz.

Nous comptons sur votre soutien,  
Zure sustengua espero dugu,

Chantal, Frédéric, Nathalie et Stéphane.

Chantal KEHRIG COTTENÇON 
Hendaye, 52 ans 
Cadre administratif dans une entreprise hendayaise 
Conseillère Départementale sortante  
du Canton Hendaye Côte Basque Sud
1ère adjointe au Maire d’Hendaye
Conseillère communautaire, Vice-Présidente du 
Syndicat des Mobilités du Pays Basque Adour et du 
SDEPA 
Très investie dans mon mandat de Conseillère 

Départementale, j’ai porté avec sérieux et constance 

les dossiers de Biriatou, Hendaye et Urrugne au sein 

de l’institution départementale.

Frédéric TRANCHE
Biriatou, 51 ans 
Sapeur-pompier, expert prévention
Marié, 2 filles de 19 et 12 ans
Elu depuis 2014 à la mairie d’Hendaye et à l’agglomération 
Pays basque, j’apprécie de travailler au sein de l’équipe de 
Kotte Ecenarro. 
Face aux défis sanitaires, climatiques et sociaux, je 
souhaite défendre une société profondément humaine 
et bienveillante, avec des services publics renforcés. 
En préservant un département et un territoire 
chaleureux et dynamique, nous saurons prendre soin 
de nos aînés et nous donnerons toutes ses chances à 
notre jeunesse

Nathalie LARRALDE
Urrugne, 47 ans 
Auxiliaire de vie indépendante jusqu’en 2015  
où j’ai signé mon CDI à l’EHPAD d’Urrugne en tant 
qu’Agent Service Hospitalier

Maman de 3 enfants et Amatxi

Investie dans le parcours scolaire de mes enfants, 

j’étais membre de l’association des parents d’élèves.    

Passionnée par mon métier, j’espère pouvoir défendre 

toutes les solidarités des parcours de vie du territoire 

départemental par ce nouvel engagement. 

Stéphane BRONGNIART
Urrugne, 51 ans 
Marié, deux enfants

Je suis infirmier libéral Tabacologue à Hendaye et 
formateur auprès de professionnels de santé. Également 
pompier volontaire et officier de santé, j’ai été président 
de l’amicale des sapeurs pompiers d’Hendaye et co-
président de l’école des Jeunes Sapeurs-Pompiers.
Je suis membre de la commission extra-municipale 
sur l'égalité Hommes/Femmes à Urrugne.
Je souhaite être acteur des décisions qui seront prises 
pour notre département et principalement pour notre 
canton.

Chantal Kehrig-Cottençon
et Frédéric Tranche
avec Nathalie Larralde
et Stéphane Brongniart
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Chantal, pourquoi repartir  
pour un second mandat de 
conseillère départementale ?
Chantal : Si j’ai choisi de pour-
suivre mon engagement en me 
présentant de nouveau devant 
vous, c’est que je souhaite conti-
nuer à agir pour un département 
au service de ses habitants, de 
ses collectivités et de tous les ac-
teurs qui font vivre ce territoire.
Le binôme que nous formons 
avec Fred, est un binôme qui se 
connaît et qui a l’habitude de tra-
vailler ensemble. Proximité et 
engagement sont aussi des va-
leurs qui nous animent au quoti-
dien.

Frédéric, pourquoi vous 
présenter aux élections 
départementales ?  
Frédéric : Appelé par Kotte Ece-
narro en 2014, j’ai intégré le 
conseil municipal d’Hendaye et 
le conseil communautaire en ci-
toyen intéressé et motivé. 
Depuis 7 ans j’ai pu juger de l'ef-
ficacité de nos élus départemen-
taux, Chantal et Kotte et appré-
cier leur implication. Au travers 
des dossiers qu’ils ont défendus 
et des projets réalisés sur nos 3 
villes, j’ai compris combien il est 
important d’aborder le pilotage 
des programmes au niveau dé-
partemental avec une expertise 
technique et financière. 
C’est motivé par ces synergies 
que j’aspire à défendre pleine-
ment les ambitions de notre can-
ton, au travers des compétences 
du conseil départemental.

Chantal, quelles réalisations 
sur notre canton ont selon vous 
marqué le mandat précédent ?
Chantal : Il me semble important 
de citer quelques-uns des grands 

projets réalisés sur le canton ; 
comme à Biriatou, la création de 
l’espace de jeux et réhabilitation 
du cimetière et de l’église, ou en-
core à Hendaye avec le groupe 
scolaire Jean Jaurès accueillant 
dans ses locaux l’Ikastola, 
l'extension du Centre Social De-
nentzat, l’aire naturelle de sta-

tionnement d’Ascoube près du 
domaine d’Abbadia, la sécurisa-
tion du boulevard de l’Empereur 
par la création de ronds-points, 
le Pôle d’Echanges Multimodal, 
l’aménagement d’itinéraires cy-
clables à Urrugne pour plus de 
350 000 €, les travaux sur Labur-
renia, l’acquisition de matériels 
pour la SNSM d’Hendaye, ...
Nous devons aussi évoquer les 
subventions du quotidien : aux 
clubs sportifs et associations 
culturelles, les bourses en faveur 
de nos étudiants, aides aux 
jeunes agriculteurs et entre-
prises de nos 3 communes …

Comment le Département 
peut-il être moteur dans l’après 
crise sanitaire ? 
La Préfecture et le Conseil Dé-
partemental ont signé une 
convention pour débloquer près 
de 9 millions d’€ de l’Etat pour 

soutenir les investissements. Ce 
plan devra se concentrer particu-
lièrement sur la transition écolo-
gique, la compétitivité et le dyna-
misme du secteur économique, 
et enfin impulser la cohésion so-
ciale du territoire. 
Le Département devra être aussi 
force de propositions en faveur 
du logement abordable pour 
tous et notamment pour la jeu-
nesse de notre canton. 
Enfin, nos séniors ont aussi souf-
fert de cette crise et le départe-
ment au titre de sa compétence 
des solidarités humaines doit 

pleinement s’investir pour le 
bien-être et la protection de ses 
anciens, garants des valeurs de 
notre territoire.
C’est main dans la main avec les 
élus des communes que nous re-
lèverons ce défi pour notre can-
ton transfrontalier afin qu’il reste 
dynamique, en améliorant en-
core les structures éducatives, 
en accompagnant le développe-
ment d’emplois de proximité 
dans des filières diversifiées et 
innovantes pour une société ac-
tive, participative et solidaire.

En toute franchise
avec Chantal KEHRIG-COTTENÇON et Frédéric TRANCHE
Chantal et Frédéric sont deux élus proches des citoyens. Leurs profils complémentaires 
ainsi que ceux de Nathalie et Stéphane, issus de la société civile, permettront de réaliser 
un diagnostic et une mise en œuvre cohérente de solutions concrètes pour notre canton.

Le département
UN VRAI ENJEU 
POUR NOTRE QUALITÉ 
DE VIE

Des compétences du quotidien qui nous concernent toutes et tous 
à chacune des étapes de notre vie.

AUTONOMIE
 - accompagner les personnes âgées  
ou handicapées

 - aide au maintien à domicile
 - APA, PCH, RSA

ENFANCE / FAMILLES
 - aide à la parentalité : PMI, assistants  
maternels

 - protection de l’enfance
 - adoption
 - planning familial

LA CULTURE
 - aide à la création, lieux de diffusion,
 - éducation populaire,
 - création et gestion des bibliothèques et des 
archives départementales

 - gestion mise en valeur du patrimoine

LA JEUNESSE
 - collèges : batîments et actions éducatives
 - bourses aux étudiants
 - manger bio et local dans les collèges
 - aide à la mobilité
 - prévention du décrochage scolaire 
 - animation socio-éducatives

LOGEMENT
VIE DES QUARTIERS
 - financement, construction et gestion 
de logements sociaux

 - aide à la rénovation énergétique  
et l’accessibilité des logements privés

 - mobilités douces et durables
 - prévention et éducateurs de rue

L’AGRICULTURE
 - aide à l’installation de jeunes agriculteurs
 - manger bio et local dans les restaurations 
collectives

 - foncier agricole (SAFER)

LES TERRITOIRES
 - voirie départementale
 - tourisme
 - aide aux communes
 - pêche et ports

LES SOLIDARITÉS
 - prestations sociales RSA
 - insertion, aide au retour à l’emploi
 - fond d’urgence logement et vie quotidienne
 - lutte contre l’exclusion et la pauvreté

L’ENVIRONNEMENT
 - préservation des espaces naturels sensibles, 
et d’espèces protégées

 - voies vertes, chemins de randonnées
- préservation des cours d’eau

LA SANTÉ
 - aide à l’installation des médecins  
dans le département

 - sport santé pour les jeunes, les personnes en 
insertion et les seniors

 - gestion du SDIS (pompiers)
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Nos 9 engagements  
pour Hendaye-côte basque-sud

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE LURRALDEAREN ANTOLAMENDUA
Favoriser les mobilités du quotidien en préservant notre patrimoine naturel, tout en  
affirmant notre positionnement CONTRE le projet de nouvelle voie LGV et CONTRE la fermeture 
de la route de la Corniche qui engorgera la départementale 810 du coeur d’Urrugne à Béhobie 
et paralysera la sortie d’autoroute à Biriatou.  
Favoriser les investissements du département en faveur du port d’Hendaye en 
adaptant sa gestion aux filières économiques présentes. 

Lancer la restructuration complète du Collège d’Irandatz, accompagner la requalifi-
cation de l’ancien Hôtel BAKEA à Biriatou et accélérer le projet de piste cyclable reliant 
Olhette au bourg d’Urrugne.  

SOLIDARITÉS DU QUOTIDIEN EGUNEROKO ELKARTASUNA
Renforcer l’action du département dans la protection de l’enfance et des personnes en 
situation de handicap. 
Permettre à nos anciens de mieux vivre chez eux en soutenant les services  
d’aide à domicile. 

Accentuer le soutien financier aux EHPAD pour une meilleure prise en charge. 

ENVIRONNEMENT ET ALIMENTATION INGURUMENA ETA ELIKADURA
Soutenir financièrement la transition vers l’autonomie alimentaire de nos territoires et les 
actions en faveur de la biodiversité. 
Intégrer avec un caractère d’exigence dans chaque politique publique un volet environ-
nemental et développement durable.
Accompagner les projets communaux d’enseignement et de formation en direction 
d’une filière agricole raisonnée et durable.

9 engaiamendu 
Hendaia - Hego Lapurdi kantonamendurako

Eguneroko joan-etorriak erraztu nahi ditugu, gure natur ondarea babestuz, eta 
aldi berean argiki erraten dugu AHT bide berriaren eta erlaitzeko bidearen itxieraren KONTRA 
gaudela. Erlaitzeko bidea hestearekin Urruña erdigunetik Pausurainoko 810 departamendu  
errepidea leporaino izanen baita, eta ondorioz Biriatuko autobide irteera ere oztopatuko baitu. 

Hendaiako portuaren aldeko departamenduaren inbertsioak erraztuko ditugu, 
portuaren kudeaketa jadanik presente diren ekonomia sailei egokituz.

Irandatz kolegioaren berregituraketa osoa abiatuko dugu, Biriatuko lehengo  
BAKEA hotelaren birkalifikatzea lagunduko eta Olheta eta Urruña erdigunearen  
arteko bizikleta ibilbidearen proiektuari bultzada emanen. 

 

Departamenduak haur eta elbarrituen babesteko daraman ekintza indartuko dugu.

Adineko jendeak etxean hobeki bizi daitezen, etxean ematen diren laguntza zerbitzuak 
lagunduko ditugu.

Zahar egoitzentzako diru laguntza hobetuko dugu, harrera eta zerbitzu hobea eskain 
dezaten.

Gure lurraldeen elikadura autonomiarako trantsizioaren eta bioaniztasunaren aldeko 
ekintzak lagunduko ditugu.
Politika publiko bakoitzean ingurumen eta garapen iraunkorrari buruzko atal 
bat txertatzeko exigentzia ezarriko dugu.

Laborantza sail arduratsu eta iraunkor baten aldeko irakaskuntza eta formakunt-
za proiektuak lagunduko ditugu.
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3 priorités, 12 défis pour AGIR 
LE PROGRAMME DE LA GAUCHE DÉPARTEMENTALE

Le département 64, territoire durable
Notre priorité : VOTRE QUALITÉ DE VIE
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1- L’ALIMENTATION 
 - Promouvoir l’éducation à l’alimentation dans les collèges, plan 
de lutte contre l’obésité, assurer la qualité de la nourriture dans 
les EHPAD 

 - Soutenir l’agriculture locale et les filières courtes, recensement 
et appui des initiatives existantes sur le département (appui 
massif à l’agri-écologie et l’installation des jeunes agriculteurs)

 - Mettre en place un projet d’insertion professionnelle autour de 
l’alimentation de qualité

2- LE LOGEMENT 
 - Généraliser la rénovation énergétique des logements
 - Augmenter la production de logements sociaux et intermé-
diaires

 - Développer les logements intergénérationnels et alternatifs 
(appartements relais)

 - Favoriser les appartements-relais, élargir et faciliter l’accès au 
Fonds de solidarité

3- L’ENVIRONNEMENT 
 - Réduire l’empreinte carbone du département, évaluation envi-
ronnementale systématique  des actions financées

 - Encourager le développement des énergies renouvelables,  
promouvoir les filières  bois et hydroélectriques

 - Développer les recycleries et les filières de tri
 - Favoriser les îlots de fraicheurs dans les collèges, au cœur des 
villes

 - Lancer un plan de mise en valeur des Espaces Naturels  
Sensibles (ENS)

4- LE TRAVAIL 
 - Soutenir les entreprises par l’emploi et l’investissement. 
 - Développer l’économie sociale et solidaire et les emplois non 
délocalisables

 - S’engager dans le dispositif « territoires zéro chômeur de 
longue durée »

 - Mieux accompagner l’insertion  professionnelle

5- LA SANTÉ POUR TOUS
 - Développer toutes les actions de prévention (conventions hôpi-
taux-associations sportives, sensibilisation dans les collèges, 
MVC…)

 - Élargir la Protection Maternelle Infantile et Juvénile
 - Garantir l’accès aux soins au plus près des habitants
 - Sport et alimentation au service de la santé de tous

Le département 64, tout au long de votre vie
Notre priorité : VOUS ACCOMPAGNER
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6- L’AVENIR DE NOS ENFANTS 
 - Mieux assurer la protection de l’enfance
 - Soutenir les différents modes d’accueil de la petite enfance, 
mettre l’accent sur l’accueil des enfants handicapés

 - Garantir la dotation de fonctionnement des collèges, lutte 
contre le harcèlement et le décrochage scolaire

 - Mieux intégrer les collèges dans leurs quartiers (partenariats 
avec les associations sportives et culturelles, convention 
aides aux devoirs…)

7- LA JEUNESSE ET LA PRÉVENTION 
 - Lancer l’expérimentation d’un Revenu Minimum Jeunesse 
(RMJ) en liaison avec les services de l’État

 - Créer « l’Agence départementale de la prévention », remettre 
des éducateurs sur le terrain 

 - Renforcer le partenariat avec les centres sociaux
 - Améliorer la prise en charge des Mineurs Non Accompagnés 
(MNA)

Pour un département réinventé et plus proche de ses habitants
Le mandat départemental qui s’achève a été celui d’une gestion paternaliste, à l’ancienne. Derrière la 
débauche coûteuse de communication pré-électorale, le bilan véritable est beaucoup moins flatteur. 
L’exécutif sortant, UDI-Modem-LaREM, laisse une collectivité plus endettée qu’en 2015, et un service à la 
population souvent dégradé, ainsi que l’a sévèrement pointé la Chambre Régionale des Comptes, à propos 
notamment d’une politique enfance/jeunesse défaillante.
Il est temps de recentrer le service public départemental vers les priorités qu’attendent le territoire et la 
population : une ambition plus forte pour les solidarités avec nos aînés, nos jeunes et nos familles, et les 
enjeux environnementaux. Ensemble, donnons sa chance à un département plus en phase avec son 
temps, humain et durable.

Le service public, rempart contre la crise
La crise sanitaire qui nous frappe depuis plus d’un an nous a rappelé combien il est important de savoir 
compter sur un service public fort. Il n’est pas admissible que des services sociaux aient été fermés, sans 
accueil téléphonique, en raison d’une désorganisation provoquée par l’Exécutif sortant. 
Nous voulons remettre les moyens humains là où c’est nécessaire et garantir un meilleur service rendu 
aux usagers, grâce à de bonnes conditions de travail. 
Nous nous battrons pour des services publics de proximité, à échelle humaine, dans tout le département.

Le département 64, au service de tous
Notre priorité : ÊTRE À L’ÉCOUTE DE CHACUN
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10- AGIR POUR TOUS LES TERRITOIRES 
 - Garantir le maintien des services de proximité
 - Mieux organiser les déplacements doux
 - Lutter contre la fracture numérique
 - Améliorer les relations avec les collectivités, relancer les 
conférences des territoires

11- LA TRANSPARENCE  
ET L’EFFICACITÉ 
 - Mise en place d’une assemblée citoyenne, de permanences 
des élus

 - Évaluer l’efficacité des actions sociales
 - Améliorer l’accueil des usagers et le dialogue social
 - Mettre en place une gestion financière responsable et durable, 
réduire les dépenses de communication

12- ANTICIPER ET AMORTIR  
LES CRISES
 - Solutions concrètes dans les EHPAD pour lutter contre  
l’isolement

 - Procédures adaptées définies dans les collèges
 - Organisation et télétravail de l’Institution en concertation 
avec les agents

 8- L’ÉPANOUISSEMENT  
ET LE LIEN SOCIAL 
 - Favoriser l’engagement associatif par la création d’un compte 
« Bénévoles 64 »

 - Créer un fond de soutien à la diffusion et à la création culturelle
 - Élaborer un « Plan départemental d’éducation sportive, artis-
tique et populaire »

 - Agir pour l’inclusion, création d’une cellule d’observation et 
de lutte contre le communautarisme et de l’intolérance

9- LES AÎNÉS, TOUS CONCERNÉS
 - Favoriser le maintien à domicile
 - Développer une vraie politique en faveur des aidants, (re)mettre 
l’accent sur les familles d’accueil des personnes âgées et handi-
capées

 - Diminuer la durée d’instruction des dossiers APA
 - Améliorer les conditions d’accueil dans les EHPAD, valoriser 
les emplois
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Inauguration EHPAD Haizpean Hendaye

Centre-bourg d'Urrugne

Inauguration résidence Ikusia Hendaye

Interview France3 Euskal Herri à Urrugne

Vœux en mairie d'Urrugne

Inauguration Camieta Urrugne

Asporosttipi

Conférence de presse "Un Dimanche sur la corniche"

Visite en mairie de Biriatou

Hommage à Samuel Paty Soutien aux personnels soignants

Incendie du 20 Février 2021 sur le Xoldokogaina

Biriatou

Fête basque à Hendaye

Comice agricole d'Urrugne



SI VOUS NE POUVEZ PAS VOUS DÉPLACER LES 20 ET 27 JUIN,  
VOUS POUVEZ NOUS SOUTENIR EN VOTANT PAR PROCURATION.

N'HÉSITEZ PAS À NOUS CONTACTER NOUS POUVONS VOUS ACCOMPAGNER DANS CETTE DÉMARCHE :
chantal.fred.departementales2021@gmail.com

Chantal KEHRIG COTTENÇON 
HENDAYE - Cadre administratif 
Conseillère Départementale sortante - 
1ère Adjointe au Maire d’Hendaye - Vice-Présidente  
du Syndicat des Mobilités Pays Basque Adour 
Vice présidente du syndical d'énergie des Pyrénées Atlantiques

Frédéric TRANCHE 
BIRIATOU - Sapeur-pompier expert prévention 
2ème Adjoint au Maire d’Hendaye  
Conseiller Communautaire

Nathalie LARRALDE  
(remplaçante) 
BEHOBIE - Auxiliaire de vie indépendante 

puis agent hospitalier en EHPAD à Urrugne

Stéphane BRONGNIART 
(remplaçant)

URRUGNE - Infirmier libéral / Tabacologue

Sapeur-pompier volontaire
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Pour rejoindre notre équipe ou pour suivre l ’ac tuali té de la campagne :

Chantal KEHRIG COTTENÇON
Nathalie LARRALDE (remplaçante)

Frédéric TRANCHE
Stéphane BRONGNIART (remplaçant)

Pour un territoire humain et durable

Canton HENDAYE-COTE BASQUE-SUD
Biriatou, Hendaye, Urrugne
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DATES DES RÉUNIONS PUBLIQUES

11 Juin à 18h30 à Béhobie/Joncaux 
Centre social Denentzat

15 Juin à 18h30 à Biriatou - Salle Elkartea

16 Juin à 18h30 à Urrugne - Salle Posta

18 Juin à 18h30 à Hendaye 
Les halles de Gaztelu


